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LA SOCIÉTÉ DE SAUVETAGE S’ENGAGE À ENCOURAGER LES ACTIVITÉS AQUATIQUES 
ET NAUTIQUES SÉCURITAIRES AFIN DE PRÉVENIR LA NOYADE. PAR NOS ACTIONS 
DE SENSIBILISATION ET DE FORMATION, NOUS AIDONS CHACUN À SE FORMER, À 
MIEUX COMPRENDRE ET GÉRER LES RISQUES LIÉS À L’EAU, CONTRIBUANT AINSI À UN 
ENVIRONNEMENT PLUS SÉCURITAIRE POUR TOUS ET POUR TOUTES.

EN TANT QU’ORGANISME NATIONAL, NOUS VISONS À ÊTRE RECONNU COMME LE 
PARTENAIRE INCONTOURNABLE EN MATIÈRE DE PRÉVENTION. CHAQUE JOUR, NOUS 
SENSIBILISONS ET ACCOMPAGNONS LES COMMUNAUTÉS POUR PROMOUVOIR LA SÉCURITÉ 
AQUATIQUE. GRÂCE À NOTRE EXPERTISE ET À NOS PARTENAIRES, NOUS CONTRIBUONS À 
SAUVER DES VIES ET À RENDRE LES MILIEUX AQUATIQUES PLUS SÛRS.
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N UNE BAISSE IMPORTANTE DU NOMBRE 
DE NOYADES A ÉTÉ COMPTABILISÉ EN 
2024, SOIT 59* COMPARATIVEMENT 
À 85* EN 2023. CETTE STATISTIQUE 
DÉMONTRE UN RETOUR AUX CHIFFRES 
PRÉCÉDANT L’ANNÉE 2020.
*Données non officielles, car elles n’ont pas encore  
	 été validées au bureau du coroner et demeurent  
	 comptabilisées à partir des renseignements  
  diffusés par l’ensemble des médias.A
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LA MISE EN PLACE D’UN GRAND  
PROJET DE CRÉATION D’UNE 
NOUVELLE BASE DE DONNÉES 
N AT I O N ALE  A  D É B U T É  À 
LA FIN DE L’ANNÉE 2024, ET  
PERMETTRA AUX DIVISIONS DU 
CANADA DE REGROUPER TOUS LEURS 
MEMBRES SUR UNE SEULE ET MÊME  
PLATEFORME EN 2025-2026.
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UNE DÉLÉGATION DE 12 SAUVETEURS CANADIENS S’EST RENDUE AUX JEUX OLYMPIQUES DE 
PARIS POUR ASSURER LA SURVEILLANCE DES ÉPREUVES AQUATIQUES. AU TOTAL, PLUS DE  
700 CANDIDATS ET CANDIDATES AVAIENT POSTULÉ POUR PARTICIPER À CETTE AVENTURE.

À L’INTERNATIONNAL

L’année 2024 a été une année de dépassement et de collaboration 
pour la Société de sauvetage, marquant une nouvelle étape dans 
notre évolution continue. Après une année 2023 marquée par un 
nombre préoccupant de noyades, 2024 s’est distinguée du fait 
de ses résultats concrets qui démontrèrent l’impact tangible de 
nos initiatives et de notre engagement collectif.

Une baisse significative des noyades : un progrès encourageant 
Cette année a été marquée par une diminution notable des 
noyades, passant de 85* en 2023 à 59* en 2024. Ce recul, qui 
témoigne d’un retour aux statistiques pré-pandémiques, 
reflète l’efficacité de nos campagnes de sensibilisation et de 
nos programmes de formation à la sécurité aquatique, comme 
Nager pour la vie et Nager pour survivre, pour ne nommer que 
ceux-ci. Grâce à la mobilisation de nos équipes, des tous les 
acteurs du milieu aquatique et de nos incroyables partenaires, 
nous avons su renforcer la vigilance et accroître la prévention 
auprès de la population québécoise. Nos efforts ont permis de 
mieux rejoindre les groupes à risque, en mettant l’accent sur la 

formation des jeunes, l’éducation des parents, ainsi que la 
sensibilisation des pratiquants de sports nautiques 

et des propriétaires de piscines résidentielles.

Des innovations en formation et en leadership
Le nombre de brevets émis a connu une augmentation 
considérable cette année, illustrant un engagement croissant 
envers la formation en sauvetage et en leadership et un reflet 
de la popularité des formations gratuites du Programme d’aide 
financière pour la gratuité de la formation des surveillants-sauveteurs 
et des moniteurs aquatiques du Gouvernement du Québec. Cette 
progression témoigne également de l’intérêt renouvelé 
des moniteurs de maintenir leurs compétences aquatiques 
essentielles, ainsi que du désir de nombreux québécois et 
québécoises d’acquérir les connaissances et les habiletés 
nécessaires pour assurer la sécurité de tous les usagers, et ainsi, 
permettre à plus de gens de savoir nager, savoir se sauver soi-
même et savoir sauver autrui. Nous avons également élargi notre 
offre de formation en introduisant des formations adaptées aux 
besoins spécifiques des centres aquatiques, telles que Sauveteur-
Chef et Moniteur-Chef, favorisant ainsi un accès élargi et adapté 
à l’apprentissage et à l’enseignement du sauvetage.

Des performances remarquables en sauvetage sportif
Le sauvetage sportif a repris de manière phénoménale en 
2024, avec des performances remarquables de nos athlètes 
lors des compétitions provinciales et nationales. Toujours 
grâce à l’appui de nos entraîneurs dévoués et au travail 
acharné des équipes et de leurs athlètes, le Québec s’est 
illustré également sur la scène internationale, inspirant une 
nouvelle génération de jeunes sauveteurs et sauveteuses. 
De plus, la tenue d’événements majeurs au pays, tels que les 
Championnats canadiens de sauvetage, a permis de mettre 
en valeur les compétences de nos athlètes et d’attirer de 
nouveaux adeptes à ce sport qui allie performance et sécurité. 
Pour la première fois, le Championnat québécois de sauvetage 
en plage n’a pu être organisé, faute de disponibilité des milieux 
à nous recevoir. Toutefois, malgré cette déception, deux clubs 

ont tenu des compétitions provinciales afin de garder l’intérêt des 
athlètes pour le volet plage.

Une visibilité accrue grâce à des campagnes percutantes
Nos campagnes de sensibilisation, telles que « Sauveteur pour la vie » et 
le message d’intérêt public « Jouer avec la mort », ont dépassé toutes nos 
attentes en matière d’impact social. En atteignant un vaste public à travers 
le Québec, au Canada et même ailleurs dans le monde, ces initiatives ont 
contribué à renforcer la prise de conscience collective quant à l’importance 
du métier de sauveteur et de la sécurité aquatique et nautique. Leur succès 
a suscité un intérêt national et international, positionnant la Société de 
sauvetage comme acteur de référence en matière de prévention des 
noyades. 

L’importance du développement des compétences
En 2024, la Société de sauvetage a poursuivi son offre de service avec succès. 
Des milliers de participants ont pris part à nos formations, qu’il s’agisse de 
perfectionnement pour les sauveteurs, les moniteurs ou les gestionnaires. 
Le Forum annuel, en partenariat pour une seconde année avec Santinel, 
un rendez-vous incontournable pour la communauté du sauvetage et des 
premiers soins, a permis de réunir experts, formateurs et passionnés autour 
de discussions enrichissantes sur les meilleures pratiques, les innovations 
technologiques et les défis à venir. L’édition de cette année a mis en avant 
des thématiques cruciales telles que la politique d’intégrité, la pénurie de 
main d’œuvre et le choc post-traumatique.

Notre engagement envers une société plus sécuritaire
Notre planification stratégique 2022-2025 continue d’être un 
pilier essentiel de nos actions. Les initiatives mises en œuvre 
cette année nous ont permis de rester alignés sur notre mission, 
tout en adaptant nos programmes pour inclure des publics plus 
diversifiés. Nous avons, entre autres, renforcé notre capital humain 
en travaillant sur les enjeux liés à l’embauche des sauveteurs grâce 
à l’étude de Brio RH, et en valorisant leur rôle par la campagne 

de valorisation menée avec Léger DGTL. Nous avons facilité l’interaction  
avec la clientèle en identifiant les flux d’information et les processus 
internes de l’organisation et multiplié et diversifié les échanges avec les 
parties prenantes. Tout cela fût réalisé à travers nos communications 
auprès des membres et en poursuivant le développement de notre Vision 
concertée de l’univers aquatique (VCUA). Nous avons également élargi nos 
interventions auprès des nouveaux arrivants, des communautés en milieu 
rural et des familles à faible revenu, en encourageant les municipalités du 
Québec à offrir des cours de natation gratuits ou à coût réduits à leurs 
jeunes citoyens. L’engagement envers l’accessibilité et l’inclusivité est au 
cœur de notre approche, garantissant que tous puissent profiter des plans 
d’eau en toute sécurité.

Ainsi, 2024 fut une année marquante pour la Société de sauvetage, 
caractérisée par des résultats significatifs, une mobilisation exemplaire et 
une collaboration sans faille avec tous les acteurs du milieu. Nous sommes 
fiers des réalisations accomplies et profondément reconnaissants envers 
nos bénévoles, nos employés, nos partenaires et nos membres pour leur 
dévouement inébranlable. Ensemble, nous poursuivrons nos efforts afin 
de bâtir un Québec plus sécuritaire, où chacun et chacune pourra profiter 
des plaisirs de l’eau en toute sécurité.

Raynald Hawkins, M.B.A.
Directeur général

Société de sauvetage

Vincent Riopel
Président
Conseil d’administration

*Données préliminaires
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XNous tenons à souligner le généreux travail des membres du conseil d’administration qui jouent un rôle essentiel dans la réalisation 

de la mission et l’atteinte des objectifs de la Société de sauvetage. 

Différents groupes de travail et comités ont également été très actifs durant la dernière année. Certains de nos membres siégeant à 
l’équipe de la permanence y ont participé afin d’apporter leur expertise et la vision du Québec sur différents dossiers. 

Un des grands dossiers de 2024 est sans conteste la refonte de la base de données. Le Québec et les autres provinces travaillent 
depuis très longtemps sur des systèmes différents et aucune communication entre les provinces ne se fait via réseau informatique.  
La volonté d’avoir une seule et unique base de données Nationale est en discussion depuis plus de 2 ans. C’est en juin dernier qu’un 
groupe de travail, formé de représentants des bureaux de la Société de sauvetage provenant de 5 provinces différentes, a été mis 
en place afin de discuter des modalités du projet. C’est le Québec qui a été désigné comme leader du groupe de travail, et, à la suite 
d’un appel d’offre, l’entreprise Symétris a été sélectionnée pour le développement du nouveau système. Depuis novembre, les 
membres du comité de travail accompagnés de Symétris se sont rencontrés à 8 reprises afin de mettre en marche ce travail colossal. 

Un groupe de travail national en marketing a également pris forme, se rencontrant à 9 reprises entre le mois de mai et décembre, 
afin de discuter, entres autres, des enjeux d’uniformisation de l’image de marque de notre organisation.

Au cours de l’année, plusieurs membres et bénévoles ont activement participé à de nombreuses réunions clés de l’organisation 
nationale. La division du Québec de la Société de sauvetage a assisté à 9 des 10 séances du conseil d’administration national, 
participé aux 3 réunions avec les membres actifs, pris part aux 10 rencontres de l’Équipe de gestion, et contribué à diverses sessions 
des commissions ou comités nationaux. Ces interactions fructueuses ont été essentielles pour le progrès et la coordination de 
nos activités. 

	 -	    7  rencontres de la Commission de l’éducation du public

	 -	10 rencontres de la Commission des normes de sécurité

	 -	11  rencontres de la Commission des programmes de formation

	 -	    5  rencontres de la Commission du sport		

GUYLAINE BANVILLE 
Membre de la commission nationale 
des programmes de la Société de 
sauvetage

GUILAINE DENIS
Membre de la commission nationale 
de sauvetage sportif de la Société 
de sauvetage 

NICOLAS FRANCOEUR
Membre de la commission nationale 
des normes de la Société de 
sauvetage

RAYNALD HAWKINS 
Membre du comité de gestion 

ÉRIC HERVIEUX 
Membre du conseil d’administration 
de la Société Royale de sauvetage, 
Canada depuis avril 2024
Commissaire sortant de la 
commission nationale des normes 
de sécurité de la Société de 
sauvetage
 
CATHERINE LABONTÉ 
Membre déléguée du Québec pour 
les rencontres nationales jusqu’en 
avril 2024
 
FRANÇOIS LÉPINE
Membre de la commission nationale 
des normes de sécurité de la Société 
de sauvetage
Membre de la commission nationale 
des programmes de la Société de 
sauvetage

MARTIN LEPROHON
Membre de la commission nationale 
du sauvetage sportif de la Société 
de sauvetagef

JADE MAILLÉ
Représentante des athlètes du 
Québec au conseil national des 
athlètes en sauvetage sportif

MYLÈNE VAID
Membre du conseil d’administration 
de la Société Royale de sauvetage, 
Canada jusqu’en avril 2024
Membre déléguée du Québec pour 
les rencontres nationales depuis 
avril 2024

SANDRINE VIENS
Membre de la commission nationale 
de l’éducation du public de la 
Société de sauvetage
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RAPPORT D’ASSIDUITÉ DE PRÉSENCE AU CA
23 janvier 10 avril 14 juin 7 septembre 3 décembre 

Vincent Riopel √ √ √ √ √

Catherine Labonté  Fin du mandat en avril 2024 √ √

Laurence Cromp-Lapierre √ √ √

Laura Ruspil  Fin du mandat en juin 2024 √ √

Judith Bourgault  Fin du mandat en avril 2024 √ √

Geneviève Gosselin √ √ √ √

Mylène Vaid √ √ √ √ √

Annie-Carole Martel  Fin du mandat en avril 2024 √ √

Édith Trudel  Début du mandat en avril 2024 √ √

Pierre Tabah √ √ √ √

Maryse Goulet  Début du mandat en avril 2024 √ √ √ √ √

Éric Hervieux  Début du mandat en avril 2024 √ √ √

William Jutras  Début du mandat en avril 2024 √ √ √

GENEVIÈVE GOSSELIN

JUDITH BOURGAULT
(jusqu’au 26 avril 2024) 

ANNIE-CAROLE MARTEL 
(jusqu’au 26 avril 2024)

ÉDITH TRUDEL 
(depuis le 26 avril 2024)

MARYSE GOULET 
(depuis le 23 janvier 2024) 

LAURENCE CROMP-
LAPIERRE

Secrétaire général 

CATHERINE LABONTÉ 
Présidente sortante

(jusqu’au 26 avril 2024)  

MYLÈNE VAID
Présidente désignée
(depuis le 26 avril 2024)

VINCENT RIOPEL 
Président 

PIERRE TABAH

LAURA RUSPIL   
Vice-présidente, finances 

et trésorière 
(jusqu’au 26 avril 2024)

GABRIEL BÉRIAULT  
Vice-président, finances 

et trésorier 
(depuis le 26 avril 2024)

WILLIAM JUTRAS 
(depuis le 26 avril 2024)

ERIC HERVIEUX 
(depuis le 29 avril 2024)
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L’équipe de la permanence de la Société de sauvetage, c’est une combinaison de passion, d’expérience, de talents et de 
bienveillance. Chaque membre qui la forme amène sa vision unique du monde aquatique et des compétences qui lui sont 
propres. C’est l’alliance de ces forces qui en fait une équipe solide, fiable et hautement qualifiée pour mener à bien la mission 
de l’organisation.

LETTRE D’APPRÉCIATION (1 AN)

EMMA LAMBERT
CLAUDINE LETANG
SUZA BIAKABUTUKA
TANYA CANO-JARAMILLO
HÂN LÊ NHU GIA
SAVANAH MASSABKI
JESSICA THIBAULT
EMY CORREIA
ASSIA BOUKORTT

CERTIFICAT DE REMERCIEMENT (2 ANS)

SARIT MORDECHAYEV
VÉRONIQUE LÉPINE
PATRICIA GONCALVES
VIVIANE BISSONNETTE-LÉPINE
MARIE DUHAMEL

CERTIFICAT DE LA CROIX DE SERVICE 
 (20 ANS)

FRANÇOIS LÉPINE

CERTIFICAT DE BARRETTE DE LA CROIX 
DE SERVICE (24 ANS)

ÉRIC BLACHE

SAUVETEUR DE L’ANNÉE : 
EMMA GARCIA

MONITEUR DE L’ANNÉE : 
KATHERINE PARADIS

BÉNÉVOLE DE L’ANNÉE : 
CAROLINE ARCAN

CONSEILLER - MENTOR DE L’ANNÉE : 
GUYLAINE BANVILLE

ADMINISTRATEUR DE L’ANNÉE :  
CATHERINE LABONTÉ

ÉVALUATEUR DE L’ANNÉE : 
MAUDE LAPIERRE

MEMBRE AFFILIÉ DE L’ANNÉE : 
COLLÈGE LAVAL

HAN LE NHU GIA
Adjointe administrative 

KARINA LOPEZ
Coordonnatrice aux ateliers aquatiques

VÉRONIQUE LÉPINE 
Coordonnatrice aux programmes

« Mon travail à la Société de sauvetage donne un 
sens concret à ma vie. Il me permet de contribuer à la 
société, notamment dans le domaine aquatique, où je 
peux aider à la promotion de la sécurité et à prévenir 
les noyades. Même si je ne suis pas sauveteuse et que 
je travaille en administration, je me sens pleinement 
impliquée dans cette mission. Ce rôle m’apporte 
beaucoup de fierté et de gratitude, car je sais que 
chaque action, même en arrière-plan, est essentielle. »

« Depuis mon plus jeune âge, le parfum du chlore fait 
partie intégrante de ma vie. Ayant été d’abord athlète 
de haut niveau en natation artistique, je suis par la 
suite devenue sauveteuse, monitrice et gestionnaire 
aquatique, avant de me joindre à l’équipe de la 
Société de sauvetage comme coordonnatrice 
aux programmes. Depuis quelques années, j’ai la 
chance de travailler chaque jour pour une mission 
pour laquelle j’ai le sentiment que je peux faire une 
différence concrète. Collaborer avec des collègues et 
des acteurs qui sont des experts du milieu aquatique 
dans tous ses aspects me permet un épanouissement 
personnel constant. »

« Depuis mon plus jeune âge, je suis passionnée 
par la natation et la sécurité aquatique. C’est 
donc naturellement que j’ai souhaité mettre mes 
compétences au service des autres en rejoignant la 
Société de sauvetage il y a deux ans. Cette expérience 
confirme ma vocation et renforce mon engagement 
envers la prévention des noyades. »(février 2024)
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ALEXIS BEAUCHEMIN-BEAUREGARD
AMINA BELMIHOUB
MÉLANIE BÉNARD
JACQUES-BERTRAND PICHETTE
SUZA BIAKABUTUKA
VIVIANE BISSONNETTE-LÉPINE
ÉRIC BLACHE
STÉCY BLAIS
ELAINE BOUCHARD
ASSIA BOUKORTT
TANYA CANO-JAMARILLO
LAURA CATERINA
MANEL CHAOUCHE
ÉTHAN CHECROUNE
CYNTHIA COLLERETTE
EMY CORREIA

ALEXIA COURCY	
GUILAINE DENIS
MARIE DUHAMEL
VINCENT DUPAS
ANNE-MARIE FRANCOEUR
JORDAN GRANET
ANNE-SOPHIE GLORIEUX
PATRICIA GONCALVES
RAYNALD HAWKINS
REBECCA IRIS IONESCU
STÉPHANIE JEAN-CHARLES
EMMA LAMBERT
SARAH-MAUDE LAUZON 
MARIE-JOSÉE LECLERC
CLAUDINE LETANG
ANNE-ÉLISABETH MARTEL

HÂN LÊ NHU GIA
FRANÇOIS LÉPINE
VÉRONIQUE LÉPINE
VARINA MICHEL
CHARLOTTE POTVIN
KARINA LOPEZ
SAVANNAH MASSABKI
SARIT MORDECHAYEV
ELISABETH PLOUFFE
ODILLE POTVIN-PROULX
JEANNE RODRIGUE
NICHOLAS STACEY
JESSICA THIBAULT
COSTINA CLARISA UNGUREANU
SANDRINE VIENS
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MENTORS ET FORMATEURS NATIONAUX :

COMITÉ MÉDICAL : LES PROJETS BÉNÉVOLES

PROJETS RÉALISÉS PAR LES BÉNÉVOLES EN 2024 : 

La Société de sauvetage souhaite mettre en lumière le cœur même de son organisation : ses bénévoles engagés! Chaque bénévole 
joue un rôle essentiel dans notre mission et dans la promotion de la sécurité aquatique. Leur engagement, leur expertise et leur 
enthousiasme sont les véritables moteurs de notre succès. Cette section rend hommage à ces personnes remarquables, dont 
l’implication rend possibles nos actions et contribue à rendre nos plans d’eau plus sécuritaires pour tous. Voici nos bénévoles 
inspirants, véritables piliers de notre organisation, qui ont offert généreusement leur temps et leurs compétences en 2024.

CAROLINE ARCAND 
GUYLAINE BANVILLE 
NATHAN BÉCHARD 
DANIEL BERTHIAUME 
NICOLAS FRANCOEUR 

ANOUK GADBOIS 
MAËL HOUCK 
FRANÇOIS HOULE 
MICHELLE HALDE
MAUDE LAPIERRE 

ÉLISABETH PLOUFFE
KATHERINE PARADIS 
VINH PHAM NGOC 
CAROLINE TURGEON 
SIMON ROUGHLEY 

BRUNO HOGUE 
VINCENT DESROCHERS 
LYSIANNE HAMEL 
MARC-ANTOINE TURGEON 

NOMBRE DE BÉNÉVOLES : 67
NOMBRE DE FORMATEURS NATIONAUX : 13
NOMBRE APPROXIMATIF HEURES DE BÉNÉVOLAT : 390 
NOMBRE DE GROUPES DE TRAVAIL : 5

REQUALIFICATION SAUVETEUR NATIONAL : Tous les documents relatifs à la requalification Sauveteur National sont désormais 
disponibles dans les deux langues officielles du Canada. Des mises en situation pour les requalifications Sauveteur national, option 
Parc aquatique et Plage continentale, ainsi que des adaptations pour l’option Océanique, ainsi qu’un guide du participant pour 
mieux se préparer à la requalification ont également été ajoutées.

ATELIER MONITEUR-CHEF : L’atelier Moniteur-chef est une nouvelle formation conçue pour les employés qui aspirent à exceller 
dans leur rôle de superviseur de cours de natation. Cette formation unique permettra aux moniteurs de développer leurs 
compétences en supervision, résolution de problèmes et perfectionnement, tout en consolidant leur leadership et leurs aptitudes 
de communication.

GESTION AQUATIQUE : Le programme a été entièrement repensé et met désormais l’accent sur les tâches concrètes d’un 
gestionnaire aquatique, offrant les outils indispensables pour exceller dans leur rôle. La formation Gestion aquatique est conçue 
pour les gestionnaires aquatiques qui désirent maîtriser les enjeux du domaine aquatique. Ils apprendront à planifier les activités de 
manière optimale, organiser efficacement leur installation, à diriger avec confiance leurs équipes et à contrôler la qualité de travail.

NAGER POUR SURVIVRE : 
13 305 élèves (2e cycle) et 
  4 396 élèves (3e cycle)

NAGER POUR SURVIVRE + : 
313 élèves

DÉFI NAGE AVEC MOI : 
2 137 élèves

1 441
élèves 
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La Société de sauvetage a connu une année importante, réaffirmant son engagement indéfectible envers la prévention des 
noyades et la promotion de la sécurité aquatique. Grâce à l’initiative majeure du Gouvernement du Québec, dirigée par la 
Ministre responsable du loisir, du sport et du plein air, Madame Isabelle Charest, l’accès gratuit aux formations de sauveteurs 
et de moniteurs aquatiques pour une troisième année consécutive a non seulement dépassé nos attentes, mais également le 
budget alloué. Cette initiative a permis de renforcer notre réseau de professionnels compétents et dévoués à travers la province.

Il est également essentiel de mettre de l’avant les réalisations remarquables de la dernière année, qui témoignent de notre 
volonté de rendre la sécurité aquatique accessible à tous. Ces succès soulignent l’impact concret de nos programmes sur les 
communautés que nous servons, illustrant ainsi notre mission de faire de la prévention un enjeu collectif et universel.

ATELIERS DE SÉCURITÉ AQUATIQUE : 
En septembre 2023, la Société de sauvetage a obtenu une 
subvention du Gouvernement du Québec afin de dispenser 
des ateliers de sécurité aquatique. Ces ateliers touchent les 
jeunes de 8 à 14 ans tant au niveau scolaire que Municipal et 
communautaire. Les programmes Nager pour survivre et Nager 
pour survivre+ font désormais partie de ce volet et nous y avons 
ajouté cette année le Défi Nage avec moi qui a connu une belle 
première année scolaire (2023-2024) de participation. C’était 
le premier été durant lequel les villes et les camps de jours 
du Québec avaient l’opportunité de faire une demande de 
subvention pour que les jeunes puissent participer aux ateliers.

Une cohorte de 25 élèves de l’école Chomedey-De 
Maisonneuve, âgés entre 8 et 12 ans, ainsi que leurs  
7 accompagnateurs ont également eu la chance de se  rendre 
aux Essaies Olympiques de natation à Toronto pour prendre 
part aux 3 séances de Nager pour survivre. Une activité spéciale 
organisée grâce à Bell Canada, Natation Canada, Speedo,  
Air Canada et le bureau national de la Société de sauvetage.

RCR À L’ÉCOLE : 
Cette formation, implantée en 2021 pour répondre à la demande 
du ministère de l’Éducation en matière de formation générale 
des jeunes, a connu une hausse significative en 2024 avec  
1 441 brevets émis. Cette augmentation témoigne d’un intérêt 
grandissant pour l’acquisition de connaissances en réanimation 
cardio-respiratoire chez les élèves de 3e secondaire, contrastant 
avec la légère baisse observée en 2023, où 882 brevets avaient 
été délivrés.
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7.2 M $ 

14 474 
brevets 

ÉTOILE DE BRONZE :
1 700 brevets

MÉDAILLE DE BRONZE :
6 702 brevets

CROIX DE BRONZE :
6 072 brevets

SAUVETEUR NATIONAL – PISCINE
3 909 brevets

REQUALIFICATION SAUVETEUR NATIONAL 
– PISCINE
3 907 brevets

SAUVETEUR NATIONAL – PLAGE
523 brevets

REQUALIFICATION SAUVETEUR  
NATIONAL – PLAGE
242 brevets

4 922 brevets délivrés 

PROGRAMME JEUNE SAUVETEUR :
Le programme Jeune sauveteur a également connu une 
année record, avec près du double de carnets commandés 
par les affiliés par rapport à l’année précédente. Étant 
donné que ce programme correspond aux niveaux 7, 8 et 9 
du programme Nager pour la Vie, cela démontre clairement 
que la rétention de nos jeunes nageurs vers le programme 
de sauvetage est réussie.

GRATUITÉ :
Ce sont 172 organisations qui ont adhéré à la convention d’aide financière pour 
la phase 3, couvrant du 1er avril 2024 au 31 mars 2025, et qui disposaient de  
7.2 M $ pour offrir la gratuité des formations de sauvetage à leurs usagers. On 
constate que plus d’argent a été distribué à moins d’organisations (192 pour 
la phase 2), ce qui démontre que les centres optimisent leurs ressources afin 
d’offrir des formations de qualité et répondre plus efficacement aux besoins 
croissants en matière de sécurité aquatique. L’objectif du programme, soutenu 
par le Gouvernement du Québec, permet l’accroissement du nombre de 
préposés à la surveillance et des moniteurs aquatiques, afin d’offrir des 
bains libres et des cours de natation à la population et à des enfants de 
partout à travers le Québec. Ce programme a donc un impact majeur sur 
l’accomplissement de notre mission. Selon un sondage interne, environ  
30 % des candidats n’auraient pas obtenu leur certification si le programme 
de gratuité n’avait pas été offert.

NIVEAUX DE BRONZE : 
Les brevets émis pour les formations des niveaux de Bronze, 
en particulier la Médaille de bronze et la Croix de bronze – 
essentielles pour accéder à l’emploi d’assistant-surveillant-
sauveteur dès l’âge de 15 ans et première étape vers le 
rôle de surveillant-sauveteur – ont atteint des sommets 
inégalés à la Société de sauvetage. Bien que le nombre total 
de brevets émis en 2024 soit légèrement inférieur à celui 
de 2023 (14 725 cette année-là), ces résultats demeurent 
extrêmement prometteurs pour renforcer la main-d’œuvre 
dans le secteur aquatique au cours des prochaines années.

PROGRAMME LEADERSHIP :  
L’année 2024 s’est révélée exceptionnelle, avec une augmentation de plus de 1 500 brevets 
par rapport à 2023, année qui avait déjà surpassé les attentes grâce à une croissance 
impressionnante du nombre de certifications initiales de moniteurs. Cette progression 
remarquable témoigne du succès continu du programme de leadership en sauvetage et 
en natation.

Au total, 2 113 brevets de moniteur de natation, 797 brevets de moniteur en sauvetage, 
et 215 brevets de moniteur en premiers soins ont été émis. De plus, 2 012 moniteurs ont 
renouvelé leur certification en sauvetage, natation et premiers soins, illustrant un fort taux 
de fidélisation. Ainsi, 58 % des certifiés de 2022 ont choisi de se requalifier en 2024. 

Ces résultats démontrent l’efficacité du programme à garantir un nombre suffisant de 
moniteurs qualifiés pour répondre à la demande croissante des formations de niveaux de 
Bronze, assurant ainsi aux affiliés une main-d’œuvre compétente et disponible.

13 656 brevets délivrés 

PROGRAMME DE SECOURISME : 
En 2024, une augmentation significative de l’émission du brevet de RCR a été 
enregistrée, avec une progression de 30 % par rapport à l’année précédente, 
passant de 10 504 à 13 656 tous brevets du programme de secourisme confondus. 
Cette hausse reflète un intérêt grandissant pour les certifications en secourisme, 
notamment grâce à l’augmentation des inscriptions à la formation Premiers soins-
général, qui bénéficie du programme de gratuité.

NAGER POUR LA VIE : 
La révision du programme a officiellement été lancée à la fin de l’année, et c’est la première fois 
que le Québec est présent sur le comité de travail de révision de programmes. Comme il était 
important de connaitre la réalité du réseau quant à l’utilisation du programme, deux sondages 
provenant du bureau national ont circulé jusqu’au 31 décembre. Le premier s’adressait aux 
membres affiliés, et le second, aux moniteurs de natation. Nos coordonnatrices ont également 
tenu des rencontres avec des équipes aquatiques afin de récolter des commentaires, 
suggestions et propositions pour faire évoluer le programme.

156
affiliations 
annuelles 
participantes 

8 581 
candidats 
certifiés 

SAUVETEUR NATIONAL - PISCINE ET PLAGE 
La certification Sauveteur national a connu un engouement presque 
aussi saisissant que l’année dernière (8 804). La continuité du 
programme de gratuité a contribué fortement à cette hausse. Fait 
à noter, 74 % des sauveteurs certifiés en 2022 se sont requalifiés en 
2024. Un chiffre impressionnant !
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SNPN :     
Du 21 au 27 juillet 2024, la Semaine nationale de 
prévention de la noyade (SNPN) a une fois de plus 
mobilisé la population autour de la sécurité aquatique 
et nautique. Cette campagne annuelle, au cœur de notre 
mission, a permis de rappeler l’importance d’adopter 
des comportements sécuritaires autour de l’eau, tant 
pour le grand public, les nageurs occasionnels et les 
professionnels du milieu aquatique.

Cette année, l’engagement collectif s’est manifesté 
par 116 formulaires d’inscription complétés sur 
notre site web afin de devenir Ambassadeur de la 
SNPN, démontrant une volonté grandissante de 
s’informer, de s’impliquer et de mieux comprendre les 
bonnes pratiques de sécurité aquatique. Par ailleurs,  
290 trousses d’ambassadeur ont été distribuées aux 
installations aquatiques participantes, leur permettant 
d’agir en véritables relayeurs de la sensibilisation 
au sein de leurs communautés en utilisant les outils 
de communication et les objets promotionnels que 
contenaient les trousses. Ces installations ont joué un 
rôle clé en offrant des espaces d’apprentissage et de 
partage d’informations essentielles, d’événements 
spéciaux et d’activités aquatiques relatives à la 
prévention des noyades pour leurs usagers, tel que  
« sauveteur d’un jour » ou encore un nage-o-thon. 

La réussite de cette édition repose sur une collaboration étroite entre les organisations, les gestionnaires d’installations 
aquatiques, le grand public et nos partenaires Aquam et la Régie du Bâtiment du Québec (RBQ). Grâce à cette synergie, 
la SNPN 2024 a contribué à solidifier la conscience collective sur les enjeux de la sécurité aquatique avec les thématiques 
journalières et à encourager l’adoption des gestes concrets pour la prévention. Chaque participation, qu’elle soit 
individuelle ou institutionnelle, renforce notre capacité à sensibiliser et à sauver des vies. Ensemble, poursuivons nos 
efforts pour faire de la prévention une priorité au quotidien.

SO
CI

ÉT
É 

D
E 

SA
U

V
ET

A
G

E 
 _   R

A
PP

O
RT

 A
N

N
U

EL
 2

02
4

12

L’ÉCOLE DE NAVIGATION : 
La Société de sauvetage a vu son année 2024 marquée par des 
ajustements et une réflexion sur son offre de formation. Malgré un 
contexte en évolution, une sélection de cours a été proposée aux 
plaisanciers, profitant des magnifiques installations de la Maison du 
Loisir et du Sport. Les formations en Navigation de plaisance, Entretien 
des moteurs marins (diesel), Moteurs marins (diesel) pour plaisanciers, 
Électricité à bord, Radiotéléphonie VHF-ASN et Météo marine y ont 
d’ailleurs été offertes tout au long de l’année. Certains cours ont 
également continué d’être offerts en ligne afin de permettre de répondre 
aux besoins actuels des apprenants. 
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165 brevets émis

SAUVETAGE NAUTIQUE :   
En 2024, un total de 938 brevets ont été émis pour le sauvetage en milieu 
naturel. Parmi ceux-ci, 511 ont été attribués à des préventionnistes en 
milieu riverain, contribuant à renforcer la sécurité des travailleurs et des 
employeurs œuvrant à proximité de l’eau en leur offrant les compétences 
nécessaires pour prévenir les risques de noyade. Une certification pour 
Intervenants nautiques d’urgence a également été mise en place en 2024, 
notamment pour les pompiers, permettant à 47 d’entre eux d’être formés 
à intervenir sécuritairement sur nos plans d’eau.

BREVET OPÉRATEUR NAUTIQUE 
(BON) : 
Notre entente avec cartebateau.com s’est également 
poursuivie et, malgré une baisse des clics sur le 
lien, plus de gens ont poursuivi le processus vers 
l’obtention de leur brevet. En effet, 148 personnes 
ont obtenu leur carte de conducteur d’embarcation 
de plaisance en passant par le lien enregistré sur 
notre site web. Le don octroyé par ce partenariat 
s’élève donc à 2 822.50 $. Une belle augmentation 
de près de 24 % comparativement à 2023.
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PAT LAPARESSE :
Le 31 juillet, en l’honneur de la Journée internationale de l’appréciation des sauveteurs, Pat Laparesse a fait son apparition 
sur les plateformes numériques en faisant la promotion du métier de sauveteur à travers la province. En début de 
campagne, 47 centres aquatiques participants ont mis en scène notre valeureux paresseux, alors qu’il assurait la 
surveillance, apprenait de nouvelles techniques de premiers soins ou démontrait comment bien se protéger du soleil. 
Pat a aussi été aperçu sur différents plans d’eau à travers le monde afin de ramener dans son sac les meilleures pratiques 
en matière de sauvetage et de prévention. Cette campagne a suscité de nombreuses réactions et un engouement 
marqué. Après son lancement, Pat a ensuite été distribué à un plus grand nombre de centres aquatiques afin d’élargir 
son impact social, notamment lors de la campagne de valorisation et de professionnalisation du métier de sauveteur 
« Sauveteur pour la vie ».

FORUM ANNUEL :    
La 29e édition du Forum annuel de la Société de sauvetage, 
toujours en collaboration avec Santinel, s’est tenue du 
6 au 8 septembre 2024 à la Maison du loisir et du sport, 300 personnes 
ont assisté, organisé ou animé cette grande fin de semaine de 
formation continue. Sous le thème « Prévenir pour mieux intervenir 
», le forum visait cette année à souligner les enjeux du sauvetage, de 
la natation et du secourisme, ainsi que l’importance de la formation 
pour tous les acteurs impliqués dans la chaîne de secours. 

Toujours source d’enrichissement et de formation continue pour les 
participants, le Forum annuel est l’événement incontournable qui 
rassemble tous les acteurs du milieu du secourisme et du sauvetage, 
visant à créer une synergie entre ces deux domaines étroitement 
liés. Cette année, une centaine de gestionnaires aquatiques étaient 
présents le vendredi, 160 participants le samedi et 120 requalifiés le 
vendredi soir et le dimanche, et ont perpétué lors de cette édition 
le succès connu et reconnu du Forum annuel.

416 brevets émis

FORMATION CONTINUE :
Nos formations en gestion aquatique, qualité de l’eau, gestion des piscines et spas, SIMDUT 
et audit de surveillance aquatique ont été offerts, permettant la formation au bénéfice de 
416 candidats. Par exemple, notre formation en gestion aquatique a permis à de nombreux 
responsables de piscines de renforcer leurs compétences en matière de sécurité, assurant 
ainsi des environnements plus sûrs pour les baigneurs. 



SO
CI

ÉT
É 

D
E 

SA
U

V
ET

A
G

E 
 _   R

A
PP

O
RT

 A
N

N
U

EL
 2

02
4

SO
CI

ÉT
É 

D
E 

SA
U

V
ET

A
G

E 
 _   R

A
PP

O
RT

 A
N

N
U

EL
 2

02
4

14 15

N
O

S 
SE

R
V

IC
ES

N
O

S 
SE

R
V

IC
ES

SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT :      
Notre service d’accompagnement en sécurité des berges propose une expertise unique pour sécuriser et protéger les zones 
riveraines. Grâce à une approche sur mesure, nous collaborons étroitement avec les communautés et les gestionnaires de terrains 
riverains afin d’identifier les risques et d’apporter des solutions durables en matière de sécurité aquatique. Engagés à assurer 
la sécurité des espaces publics et privés, nous offrons des conseils stratégiques ainsi que des interventions concrètes pour 
créer un environnement sûr et accueillant le long des berges. Voici les organisations que nous avons accompagnées en 2024 :

1

4

3

2

Municipalité de Saint-Boniface - Accompagnement auprès des responsables de la municipalité pour l’analyse des 
risques et la création d’affichage uniforme sur le territoire de la municipalité longeant la Rivière Saint-Maurice et les 
différents accès.

Service Incendie de la ville de Montréal (SIM) - Accompagnement pour la mise en place d’affichage visant la sécurité 
nautique et l’éducation du public dans tous les arrondissements de la ville de Montréal. Ce mandat a pour but de 
répondre aux recommandations de la Coroner Me Géhane Kamel à la suite de l’enquête publique concernant le 
décès par noyade d’un pompier du SIM.

Services des grands parcs de Montréal - Dernière année du mandat d’accompagnement pour la conception du 
nouveau parc riverain René-Lévesque de Lachine.

Ville de Québec - Division de la Foresterie urbaine - Accompagnement pour l’analyse des risques et la mise en 
place d’affichage dans les endroits stratégiques du Parc linéaire de la Rivière-Saint-Charles. Ce mandat fait suite aux 
recommandations de la coroner Dre Sarah-Amélie Mercure. 

SERVICES-CONSEILS :    
Nous accompagnons et conseillons nos membres dans la concrétisation de leurs projets de lieux de baignade, contribuant 
ainsi à rendre les activités aquatiques plus sécuritaires partout au Québec. En 2024, plus de 10 organisations aquatiques ont 
profité de ces services.

AMÉNAGEMENT DE PLAGE :    
Nous accompagnons les municipalités dans l’aménagement sécuritaire et 
l’optimisation de l’exploitation de leurs plages. En 2024, nos interventions ont 
couvert 5 mandats, incluant la mise en place de zones de nage en eau libre et 
l’installation de signalétique pour la baignade en milieu naturel. Ces initiatives 
répondent à une demande croissante pour la pratique d’activités en milieu naturel.

CONCEPTION ET MODERNISATION DE PISCINE :      
Nous avons accompagné les propriétaires, exploitants, architectes et professionnels 
dans la réalisation de 5 projets. Nos recommandations ont pour objectif d’assurer 
une conception et une rénovation d’installations aquatiques optimales, tout en 
garantissant une exploitation sécuritaire.

AUDIT DE SÉCURITÉ :      
Nous avons effectué plus de 37 audits de sécurité de lieu de baignade.  Nous avons 
également obtenu plus de 21 mandats afin de dispenser des conseils et des avis 
portant sur la sécurité et l’exploitation de lieu de baignade.

ORGANISATION DE LA SURVEILLANCE ET  
DES SECOURS (POSS):     
Nous offrons aussi des conseils aux exploitants pour la rédaction de plan visant à 
organiser la surveillance et les secours de manière spécifique à leur lieu de baignade 
ainsi qu’à informer et former leur personnel.  C’est plus de 7 plan organisationnel 
de la surveillance et des secours (POSS) qui ont été livrés en 2024.

SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE :  
La Société de sauvetage a soutenu 3 équipes d’installations aquatiques et un sauveteur 
en rencontre individuelle ayant réalisé un sauvetage ou une intervention critique 
lors de la dernière année, en leur offrant un accompagnement essentiel. Consciente 
des impacts psychologiques que de tels événements peuvent avoir sur les équipes, 
l’organisation leur a offert un soutien psychologique, garantissant un espace sécurisé 
pour partager et surmonter les émotions liées à ces situations éprouvantes. Ce soutien 
témoigne de l’engagement de la Société de sauvetage à veiller sur le bien-être des 
sauveteurs et à leur fournir l’aide nécessaire pour se rétablir après un tel traumatisme.

PROGRAMME DE CERTIFICATION :     
En outre, 10 parcs aquatiques ont reçu l’accréditation Certification Qualité Parc 
Aquatique en 2024 pour leur engagement envers la sécurité de leurs lieux de 
baignade.

1

4

3

2
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Durant l’année passée, nos médias et campagnes ont atteint des sommets impressionnants, reflétant l’impact et la portée de notre 
travail. Les statistiques démontrent une augmentation significative de l’engagement et de la visibilité, témoignant de l’efficacité 
et de la résonance de nos initiatives auprès du public. Notons une augmentation de près de 12 % du nombre d’abonnés sur nos 
différents réseaux, comparativement à 2023.

CAMPAGNE | PISCINES RÉSIDENTIELLES     
En 2024, nous avons canalisé nos efforts au 
sein d’une seule et unique plateforme en ligne. 
Ainsi, toutes les ressources ont été redirigées 
vers notre site officiel, societedesauvetage.
org, offrant ainsi un accès centralisé et 
simplifié à l’ensemble des outils de prévention 
et d’auto-évaluation. Cette transition a permis 
d’améliorer l’expérience de l’utilisateur et 
d’assurer une diffusion encore plus efficace 
de nos messages de sécurité. 

Par ailleurs, nos campagnes de sensibilisation 
ont continué de mettre l’accent sur des 
mesures clés, telles que l’aménagement 
sécuritaire des piscines, la surveillance 
constante et l’apprentissage des compétences 

de base en natation. Ces efforts se sont révélés particulièrement pertinents durant l’été 2024, qui a malgré tout 
été marqué par plusieurs incidents de noyade d’enfants liés aux piscines résidentielles.

JU
IN LANCEMENT ET TOURNÉE | BRIGADE SPLASH 

Pour sa 18e édition, la Brigade Splash, qui vise à protéger et sensibiliser la population à l’usage des lieux de baignade, 
a continué de renforcer le partenariat entre la Société de sauvetage et la Régie du bâtiment du Québec (RBQ), pour la  
3e année de son entente contractuelle, témoignant d’une collaboration durable en matière de prévention des noyades 
dans les milieux aquatiques supervisés, qu’il s’agisse des piscines publiques, des plages ou des parcs aquatiques.

Le lancement officiel de la saison a eu lieu le 20 juin, à la piscine de l’Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR), 
en présence de M. Jean Boulet, ministre du Travail et responsable de la RBQ, ainsi que de nos partenaires de longue 
date, AQUAM, et de notre partenaire Canadian Tire, toujours engagés à nos côtés. Les médias étaient également 
au rendez-vous pour souligner l’importance de cette campagne de sensibilisation.

Au cours de l’été, la Brigade Splash a mobilisé plus de 1 429 surveillants-sauveteurs, qui ont participé à des opérations 
de prévention et de surveillance accrues sur les lieux de baignades. Elle a interagi avec 164 gestionnaires de  
114 lieux de baignades, et sensibilisé directement des milliers de personnes du grand public, jeunes de camps 
de jour, baigneurs comme baigneuses. Une initiation des jeunes avec l’activité sauveteur d’un jour et la remise 
d’un certificat a également été mise en place. Le concours annuel « Les Sauveteurs », organisé en partenariat avec 
Aquam et Canadian Tire, a suscité une participation record depuis les dernières années avec plus de 1 612 journaux 
de bords complété, une augmentation remarquable de 158 % comparativement à 2023 (634). Les participants ont 
pu documenter leur quotidien professionnel dans ce journal de bord, leur offrant ainsi la chance de remporter l’un 
des cinq ensembles de prix All Tides.

12 publications 922.4K couverture 245 mentions dans les médias

7 publications 36.9K couverture 371 mentions dans les médias

29 publications 81.1K couverture 40 mentions dans les médias

Nombre d’abonnés sur les réseaux sociaux

Facebook Société de sauvetage   12 446

Facebook Navigation de plaisance   1 756

Facebook Sauvetage sportif   783	

Facebook Brigade Splash   2 770	

Facebook Nager pour survivre   1 411

Twitter   1 302	

Instagram   3 627	

LinkedIn   936	

TikTok   992

CAMPAGNE | TAKEOVER INSTAGRAM     
Cette année marquait le 4e édition des Jeudis Takeovers,  
8 journées organisées par des surveillants-sauveteurs, des 
moniteurs et même des membres des Brigades de Montréal et 
Québec. La délégation canadienne de sauveteurs-bénévoles lors 
des Jeux Olympiques de Paris a même pris le contrôle de notre 
Instagram l’instant d’un jeudi afin de nous faire découvrir l’envers 
de la scène des J.O. et de leur implication lors des épreuves. 

Tous les participants de cette cohorte ont excellé dans le défi du 
takeover, nous faisant explorer diverses installations aquatiques 
telles que la Piscine du parc Lasalle à l’arrondissement de Lachine, 
le Camp Bruchési, le Centre d’activités physiques de la Rivière-du-
Nord, la Piscine St-Edmond, la Corolla Beach Rescue et Perf-O-Max. 
Même la Brigade elle-même a réalisé un takeover afin de nous 
faire découvrir leur quotidien sur la route et partager une journée 
typique de visite d’installations aquatique. 

8 publications 99 stories 27.6K couverture (FB)
103.1K couverture (Instagram)

CAMPAGNE | PRÉVENTION SUR LA GLACE     
Pour l’hiver 23-24, les plans d’eau gelés du Québec ont été 
le théâtre de 6 tragédies (sur une moyenne de 7) liées à la 
noyade, un chiffre qui rappelle l’importance de la prudence et 
de la sensibilisation. Consciente de cette réalité préoccupante, 
la Société de sauvetage redouble d’efforts pour informer et 
éduquer les adeptes de loisirs sur glace, qu’ils soient novices 
ou expérimentés. L’accent est mis sur un message essentiel 
: avant de s’aventurer sur une surface gelée, il est crucial de 
vérifier rigoureusement l’épaisseur et la qualité de la glace 
afin d’éviter tout risque inutile.



SO
CI

ÉT
É 

D
E 

SA
U

V
ET

A
G

E 
 _   R

A
PP

O
RT

 A
N

N
U

EL
 2

02
4

19

SO
CI

ÉT
É 

D
E 

SA
U

V
ET

A
G

E 
 _   R

A
PP

O
RT

 A
N

N
U

EL
 2

02
4

18

CAMPAGNE | SAUVETEUR POUR LA VIE    
La Société de sauvetage, en partenariat avec Léger DGTL, a lancé 
cet été une campagne visant à promouvoir et à valoriser les 
métiers de sauveteur et de moniteur auprès du grand public et des 
professionnels du domaine. Intitulée « Sauveteur pour la vie », cette 
initiative poursuit un double objectif : sensibiliser le grand public à 
la légitimité et à l’importance cruciale du métier de sauveteur dans 
nos lieux de baignade, et encourager les sauveteurs et moniteurs 
actuels et potentiels à envisager cette profession comme une 
carrière à long terme.

Les quatre capsules de la campagne ont été diffusées sur de 
nombreuses plateformes, en plus de l’écosystème Québecor. Les 
vidéos mettaient en scène quatre sauveteurs et/ou moniteurs 
partageant une histoire réelle de sauvetage, captivant et éduquant 

ainsi le public sur le rôle vital des sauveteurs dans notre société. Parmi toutes les campagnes menées par la Société de 
sauvetage, celle-ci a connu le plus grand rayonnement jamais enregistré.
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La présence des femmes dans le sauvetage sportif est indéniable et significative, représentant près de 60 % des athlètes et 
des entraîneuses accréditées cette saison. Leur implication dépasse largement le cadre de la compétition, en jouant un rôle 
clé dans le leadership, l’innovation et l’inspiration au sein de la communauté. Grâce à leurs performances remarquables et à 
leur engagement, elles contribuent activement à promouvoir l’égalité des sexes et à encourager une participation accrue des 
femmes à tous les niveaux de ce sport. Par ailleurs, la relève est prometteuse, comme en témoigne la nette progression des 
accréditations parmi les athlètes juniors, qui incarnent l’avenir du sauvetage sportif.

14 clubs

355 athlètes accrédités

37 accréditations athlètes/entraîneurs

29 entraîneurs majeurs ayant passé une vérification  
      des antécédents judiciaires

7 accréditations découverte : 

224 accréditations juniors, réparties comme suit :
	 •	 10 ans et moins : 29
	 •	 11 et 12 ans : 44
	 •	 13 et 14 ans : 58
	 •	 15 à 18 ans : 93

82 accréditations seniors

49 accréditations maîtres

Répartition par genre :
	 •	 Féminin : 204 (57,5 %)
	 •	 Masculin : 151 (42,5 %)

15 officiels niveau 1  
10 officiels niveau 2
5 officiels niveau 3

5 en piscine

2 en plage

138 athlètes  Championnats Québécois de 
sauvetage – Piscine

134 athlètes (dont 15 québécois) Championnats 
Canadien de sauvetage – Piscine

N/A Championnats Québécois de sauvetage – Plage 

103 athlètes (dont 37 québécois) Championnats 
Canadien de sauvetage – Plage 

Les lauréats des Méritas sportifs 2023-2024 ont été dévoilés lors du Banquet du Forum annuel du 7 septembre 2024, célébrant 
les accomplissements remarquables au sein de la communauté du sauvetage sportif.

•	 Sauveteur masculin de l’année : Vincent Lalancette
•	 Sauveteur féminin de l’année : Laurianne D’Amboise
•	 Sauveteur junior de l’année : Élliot Perron 
•	 Club de l’année : CSRN 
•	 Officiel de l’année : Dominic Julien et Nathalie Hachez 

•	 Entraîneur de l’année : Suzie Thinkler 
•	 Recrue de l’année : Domenic Coppola 
•	 Performance de l’année : Nicolas Calicola-Laviolette &  
			                   Sarkis Kazarian
•	 Esprit sportif : Rosanne Trépanier 
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Chaque année, la division du Québec redouble d’efforts pour faire de la Semaine 
nationale de prévention de la noyade (SNPN) un événement marquant. En 2024, du 
21 au 27 juillet, cette campagne a su mobiliser la population autour de la sécurité 
aquatique grâce à des actions dynamiques et des contenus originaux, alliant 
sensibilisation et humour. L’engagement des installations ambassadrices et des 
citoyens a une fois de plus démontré l’importance de cette initiative dans la prévention 
des noyades. À travers des publications captivantes et des activités éducatives, la 
SNPN continue de renforcer la conscientisation aux risques liés à l’eau et d’encourager 
des comportements responsables pour des plaisirs aquatiques en toute sécurité.

L’année 2024 a été chargée en événements, 
comparativement aux dernières saisons. Un nouvel 
engouement s’est manifesté, surtout chez nos juniors, 
comptabilisant une augmentation très remarquée de 
nouveaux athlètes. Lors des compétitions provinciales, 
qui se sont tenues aux quatre coins de la province, 
la participation aux différentes épreuves a dépassé 
les attentes initiales. Une importante délégation 
québécoise a également participé aux championnats 
canadiens, tant au volet plage qu’au volet piscine, 
donnant ainsi au Québec une visibilité accrue et 
renforçant sa position sur la scène nationale. Sur 
l’ensemble des compétitions de l’année, cette 
augmentation de participation (nombre d’athlètes) 
s’élève à 35 %. 

Vingt athlètes québécois ont participé aux 
Championnats du monde de sauvetage sportif en 
Australie, dont 19 du club de sauvetage Narval et 
un athlète du club Damoclès. Une performance 
exceptionnelle a été réalisée par une équipe junior 
(15-18 ans) de Narval, qui a remporté l’épreuve Priorité 
(Simulated Emergency Response Championship - 
SERC), décrochant ainsi le titre de meilleure équipe au 
monde dans cette discipline. Ces résultats témoignent 
du talent et du dévouement des athlètes québécois 
sur la scène internationale. 

L’équipe canadienne de sauvetage sportif, 
composée d’athlètes provenant de tout le Canada, 
pouvait compter sur 5 athlètes du Québec. L’équipe 
d’entraineurs et de gestionnaires qui avait le mandat 
d’encadrer cette belle délégation pouvait, elle aussi, 
compter sur la présence de 2 entraineurs et d’une 
gérante venant de notre réseau.

Depuis la relance du sport à la suite de la pandémie, 
le réseau de sauvetage sportif peut compter sur un 
groupe d’officiels en plus de nombreux bénévoles 
impliqués et dévoués. Leurs contributions sont 
essentielles à la sécurité et l’équité des compétitions 
et au développement du sport, assurant la pérennité 
de notre communauté.

La Société de sauvetage est fière de voir l’engouement et l’engagement envers ce sport dont la raison d’être est de sauver des 
vies et souhaite voir encore plus de jeunes s’y intéresser dans les prochaines années.

10 publications 66.4K couverture 867 mentions dans 
les médias

4 capsules FR/EN de 30 secondes
4 capsules FR/EN de 15 secondes 
1 capsule générique FR/EN

9.7M couverture 65K clics vers le site 
web de la campagne
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S CAMPAGNE | JOUER AVEC LA MORT     

Cette année encore, et ce depuis maintenant 15 ans, 
la Société de sauvetage a produit et diffusé une vaste 
campagne de sensibilisation à la sécurité nautique, avec 
le soutien financier du Bureau de la sécurité nautique 
de Transports Canada. En collaboration avec l’agence 
créative lg2, nous avons conçu une campagne toute 
en subtilité, qui met l’accent sur l’importance d’adopter 
des comportements sécuritaires sur l’eau. Cette année, 
Éduc’Alcool et Nautisme Québec ont été des partenaires 
financiers et des relayeurs de cette grande campagne.

De plus, l’équipe de rédaction du Grenier aux nouvelles 
présent chaque année son Top 10 des meilleures campagnes publicitaires de l’année 2024. Que ce soit pour  
leur originalité, leur créativité ou leur direction artistique, ces différentes offensives ont su accrocher le regard au cours 
des 12 derniers mois.  La Société de sauvetage est fière d’avoir retrouvé son offensive d’intérêt public « Jouer avec la 
mort » sur le podium, en 3e place des publicités les plus marquantes de 2024.

Nous avons poursuivi notre collaboration avec la Tournée de films chasse & pêche, qui rejoint près de 20 000 personnes 
dans 30 municipalités. Depuis près de 20 ans, notre campagne de sensibilisation est diffusée lors de leurs soirées et 
présentiel et en webdiffusion, une formule idéale pour rejoindre directement les chasseurs et pêcheurs.

2 publications (français et anglais) 4.6M couverture 983.1K réactions



SO
CI

ÉT
É 

D
E 

SA
U

V
ET

A
G

E 
 _   R

A
PP

O
RT

 A
N

N
U

EL
 2

02
4

21

A
PP

O
R

TS
 R

EP
O

R
TÉ

S 
- 

FO
N

D
S 

SP
ÉC

IF
IQ

U
ES

 au
 3

1 
dé

ce
m

br
e 

20
24

Solde au début 21 250 $ 23 601 $

Encaissés durant l’exercice    - $ - $

Utilisés durant l’exercice     (2 258) $     (2 351) $

Solde à la fin 18 892 $   21 250 $ 

FONDS KELLY-ANNE-
DRUMMOND 2024 2023

Solde au début   25 446 $  22 669 $  

Encaissés durant l’exercice    776 $ 2 777 $ 

Utilisés durant l’exercice        - $        -  $

Solde à la fin 26 222 $   25 446 $ 

FONDS 
SIMON-ARAGO-ROSA 2024 2023

Solde au début 1 984 304 $ 2 227 057 $   

Encaissés durant l’exercice 134 205 $ 18 860 $

Intérêts durant l’exercice      - $     - $

Utilisés durant l’exercice   (142 502) $  (261 613) $  

Apports reportés à 
long terme (1 976 007) $ (1 984 304) $

Solde à la fin - $ - $   

FONDS NAGER POUR 
SURVIVRE 2024 2023

(redressé)

Solde au début  1 877 517 $  1 673 825 $    

Encaissés durant l’exercice 144 792 $   203 692 $

Utilisés durant l’exercice - $ - $  

Solde à la fin     2 022 309 $ 1 877 517 $   

FONDS 
RAPHAËL-BERNIER 2024 2023

Solde au début 290 450 $  279 650 $  

Encaissés durant l’exercice 13 131 $ 10 800 $ 

Utilisés durant l’exercice     - $     - $ 

Solde à la fin 303 581 $  290 450 $  

FONDS 
SIMON-PIERRE 2024 2023

Au total, nous avons reçu plusieurs dons :

Fonds Kelly-Ann-Drummond 	 2 409,00 $ 
Fonds Nager pour survivre 	 18 560,00 $ 
Fonds Raphaël-Bernier 	 9 102,88 $
Fonds Société de sauvetage 	 20 796,70 $
Fonds Simon-Pierre            	 200,00 $

Total 	 51 068,58 $
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Pour la cinquième année, la Société de sauvetage a marqué sa présence dans la grande campagne mondiale 
du don, une initiative cruciale pour la collecte de fonds destinés au programme Nager pour survivre. Le 
concept de cette campagne pour 2024? Troquer son café du commerce par un café maison et faire un don 
au Fonds Nager pour survivre avec l’argent économisé. Cette nouvelle approche aura marqué l’édition 2024, 
les contributions ayant connu une hausse notable. Durant la campagne de Mardi je donne du 2 novembre au  
3 décembre, plus de 14 230 $ ont été offerts à la Société de sauvetage par de généreux donateurs, dont Éthan 
Thibaudeau, via le Festival Relief. 

Dans un contexte marqué par des transformations sociétales et des priorités en constante évolution, la Société de sauvetage 
demeure déterminée à poursuivre sa mission. Convaincue de la solidarité de la communauté, elle continue d’intensifier ses efforts 
de sensibilisation et de financement pour soutenir des initiatives essentielles à la sécurité et au bien-être de tous les Québécoises 
et Québécois. La Société de sauvetage exprime sa profonde gratitude à tous ceux qui, malgré ces défis, ont contribué à cette 
cause vitale, et réaffirme son engagement indéfectible à protéger les citoyens.

Sylvie Bernier, marraine d’honneur du programme Nager pour survivre, a poursuivi son engagement envers le Programme Nager 
pour survivre en lui versant les redevances de son livre « Le jour où je n’ai pas pu plonger » ainsi que certains dons recueillis lors 
de ses conférences publiques. Cette année, un montant de 4 390 $ a été remis au Fonds Raphaël-Bernier.

Grâce à son soutien indéfectible, notre partenaire de longue date, Aquam, contribue de manière significative à l’essor de nos 
programmes et activités en matière de sécurité aquatique. Son généreux don annuel nous permet d’élargir notre offre de services, 
d’intensifier nos efforts de sensibilisation et d’accroître notre impact au sein des communautés. Ce partenariat précieux nous 
aide à poursuivre notre mission avec efficacité, en touchant un plus grand nombre de personnes et en renforçant la prévention 
des noyades.

JU
IN DONATEUR | LES QUAIS DU PHARE  

Les Quais du Phare sont également un nouveau partenaire cette année. 
Soucieuse de la sécurité aquatique et nautique, cette entreprise québécoise 
souhaitait contribuer activement à la prévention de la noyade. Son expertise 
et sa compétence sont reconnues dans plusieurs secteurs d’activité, ce qui 
constitue sa force, alliée à une volonté constante d’assurer la sécurité. Il était 
donc tout naturel pour cette entreprise de Lac-Mégantic d’offrir un don de 
11 000 $ afin de soutenir la prévention de la noyade.

16 publications 23.7K couverture 504 réactions

JU
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T DONATEUR-PARTENAIRE |  

BRACELET SURVEILLANT DÉSIGNÉ  
Cette année encore, la campagne de sensibilisation initiée en 2021 en 
partenariat avec Club Piscine Super Fitness a poursuivi sa mission de 
prévention des noyades à domicile. Un bracelet spécialement conçu pour 
les activités de baignade a été mis en avant : équipé d’un sifflet et d’une carte 
mémoire contenant cinq conseils de sécurité essentiels, il aide à identifier le 
surveillant désigné. L’objectif philanthropique est au cœur de cette initiative, 
permettant de verser 2 $ par bracelet vendu à la Société de sauvetage. Grâce 
à cet engagement, un total de 3 434 $ a été recueilli pour soutenir la cause. 
Une augmentation marquée, comparativement à 2023 (810 $), par une plus 
grande présence sur les réseaux sociaux et les médias.

8 publications 30.5K couverture 708 réactionss
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10 publications 274.6K couverture 43.0K vues 
des vidéos

DONATEUR | CLÔTURES WILLIAM   
Un nouveau joueur a fait son entrée parmi les partenaires financiers 
de la Société de sauvetage. Le projet qui avait débuté en 2023 s’est 
finalement concrétisé en 2024 par une entente de collaboration avec les  
Clôtures William. Ce partenaire s’est démarqué sur le marché en 
valorisant l’importance de clôturer sa piscine et de respecter les nouvelles 
réglementations provinciales pour assurer la sécurité. Il a produit des 
capsules informatives à l’intention des propriétaires de piscines, mettant en 
avant les comportements sécuritaires à adopter autour des bassins. De plus, 
une section du site internet de la compagnie y a été dédiée pour informer 
et sensibiliser le grand public. Un don de 10 000 $ a été fait au Fonds de la 
Société de sauvetage amassé par un pourcentage des ventes sur certains 
produits, qui permet à la Société de sauvetage de poursuivre ses efforts de 
sensibilisation de la noyade en milieu résidentiel.
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ACTIF 2024 2023

ACTIF À COURT TERME (redressé)

Encaisse 178 806 $ 2 565 307 $

Encaisse réservée 58 379 $  557 451 $ 

Placements 11 914 644 $ 4 577 185 $

Débiteurs  636 003 $ 804 303 $

Stocks 384 747 $  501 734 $

Frais payés d’avance 50 045 $  54 767 $

13 222 624 $ 9 060 747 $     

PLACEMENTS 723 116 $ 503 223 $

IMMOBILISATIONS 
CORPORELLES  61 344 $  65 438 $

IMMOBILISATIONS 
INCORPORELLES 6 746 $ - $

791 206 $ 568 661 $

14 013 830 $  9 629 408 $   

PASSIF À COURT TERME 2024 2023
Emprunt bancaire - $ - $

Créditeurs 1 608 384 $ 1 312 150 $

Produits perçus 
d’avance 338 406 $ 427 454 $ 

Apports reportés - 
Fonds spécifiques 2 371 004 $ 2 214 663 $

Apports affectées -  
Fiducies   3 252 877 $  483 446 $

7 570 671 $ 4 437 713 $  

   Apports reportés - 
   Fonds spécifiques 1 976 007 $ 1 984 304 $

9 546 678 $ 6 422 017 $ 

ACTIF NET 2024 2023

INVESTI EN 
IMMOBILISATIONS 68 090 $  65 438 $

AFFECTÉ AU 
DÉVELOPPEMENT 417 092 $ 323 153 $

AUTRES 
AFFECTATIONS 
D’ORIGINE INTERNE

3 025 000 $ 900 000 $

NON AFFECTÉ 
(DÉFICITAIRE) 956 970 $ 1 918 800 $

4 467 152 $ 3 207 391 $

14 013 830  9 629 408 $    
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Services aux membres 182 127 $  178 765 $
Programmes 2 564 344 $  2 449 726 $
Activités 535 562 $  698 361 $
Services 205 463 $ 266 563 $
Philanthropie 61 096 $  10 924 $    
Documents 1 008 319 $ 1 018 348 $
Subventions 453 289 $  474 239 $
Gestion 245 868 $ 83 492 $
Placements Sports 132 651 $ 56 907 $    
Total 5 388 719 $   5 237 325 $ 

LES CHARGES 2024 2023
Services aux membres 723 009 $  828 263 $

Programmes 908 879 $ 804 270 $
Activités 910 790 $ 952 061 $
Services 458 998 $  285 761 $
Philanthropie 13 829 $  4 936 $      
Documents 242 670 $  368 536 $    
Gestion 873 298 $  799 775 $
Total 4 131 473 $ 4 043 602 $
Excédent (insuffisance) 
des produits sur les 
charges avant les postes 
suivants

1 257 246 $ 1 193 723 $

Gains (perte) non réalisés 
sur placements - Sunlife 2 515 $ 3 868 $

Excédent des produits sur 
les charges 1 259 761 $ 1 197 591 $Augmentation Diminution

2024 2023

Investis en
immobilisations

Affectés au 
développement

Autres
affectations

d’origine
interne

Fonds de 
réserve

Programme 
Placements 

Sports

Non affectés Total Total
(redressé)

Solde  
d’ouverture avant 
redressement 

65 438 $ 323 153 $ 900 000 $ - $ 1 863 436 $ 3 152 027 $  1 954 436 $ 

Redressement - $ - $ - $ - $ 55 364 $ 55 364 $ 55 364 $

Solde  
d’ouverture après
redressement

65 438 $ 323 153 $ 323 153 $ - $ 1 918 800 $ 3 207 391 $ 2 009 800 $

Excédent  
(insuffisance) des 
produits sur les 
charges

(31 492)(1) $ - $ - $ 132 651 $ 1 158 602 $ 1 259 761 $ 1 197 591 $ 

Acquisition 
immobilisations 34 144 $ - $ - $ - $ (34 144) $ - $  - - $

Utilisation du 
programme
Placement Sports

- $ - $ - $ (132 651) $ 132 651 $ - $   - $ 

Affectation 
interne - $ 93 939(2) $ 2 125 000 $ - $ (2 218 939) $  - $   - $

Solde à la fin 68 090 $ 417 092 $ 3 025 000 $ - $ 956 970 $ 4 467 152 $  3 207 391 $

ACTIF NETS 
au 31 décembre 2024

2024 2023
Activités de fonctionnement 4 703 408 $  1 156 853 $ 

Activités d'investissement (7 089 709) $ (751 066) $  

Augmentation (diminution) de la trésorerie et des équivalents de trésorerie (2 386 701)  $ 405 787  $  

Trésorerie et équivalents de trésorerie au début 2 565 307 $ 2 159 520 $    

Trésorerie et équivalents de trésorerie à la fin 178 806 $ 2 565 307 $    

FLUX DE TRÉSORERIE au 31 décembre 2024
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(1)Le solde se compose de l’amortissement des immobilisations corporelles.

(2)Le solde se compose de :

	 Revenus d’opérations (2 %) 91 424 $

	 Gain (perte) non réalisé (e) sur placements - Sunlife 2 515 $

93 939 $
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Aux administrateurs du Conseil d’administration de 
SERVICE NATIONAL DES SAUVETEURS INC. 
NATIONAL LIFEGUARD SERVICE INC.
 
Les états financiers résumés ci-joints, qui comprennent le 
bilan résumé au 31 décembre 2024 et les états résumés 
des résultats, de l’évolution des actifsnets et des flux de 
trésorerie pour l’exercice terminé à cette date ainsi quela 
note complémentaire, sont tirés des états financiers 
audités de SERVICENATIONAL DES SAUVETEURS INC. 
pour l’exercice terminé le 31 décembre 2024. Nous 
avons exprimé une opinion non modifiée sur ces états 
financiersdans notre rapport daté du 24 avril 2024. Ni ces 
états financiers, ni les étatsfinanciers résumés ne reflètent 
les incidences d’événements survenus après la date de 
notre rapport sur ces états financiers.

Les états financiers résumés ne contiennent pas toutes 
les informationsrequises par les Normes comptables 
canadiennes pour les organismes sans but lucratif. 
La lecture des états financiers résumés ne saurait par 
conséquent se substituer à la lecture des états financiers 
audités de SERVICE NATIONAL DES SAUVETEURS INC.

Responsabilité de la direction pour les états financiers 
résumés
La direction est responsable de la préparation d’un 
résumé des états financiers audités, sur la base des 
critères décrits à la note 1.

Responsabilité de l’auditeur
Notre responsabilité consiste à exprimer une opinion sur 
les états financiersrésumés, sur la base des procédures que 
nous avons mises en oeuvre conformément à la norme 
canadienne d’audit (NCA) 810, « Missions visantla délivrance 
d’un rapport sur les états financiers résumés ».

Opinion
À notre avis, les états financiers résumés tirés des états 
financiers audités de SERVICE NATIONAL DES SAUVETEURS 
INC. pour l’exercice terminé le 31 décembre 2024 constituent 
un résumé fidèle de ces états financiers, sur la base des 
critères décrits à la note 1.
				            

ASBL société de comptable professionnel agréé inc.1

Montréal, le 23 avril 2025

NOTE 1 CRITÈRES DE PRÉSENTATION DES ÉTATS 
FINANCIERS RÉSUMÉS

Les états financiers résumés ont été préparés 
de façon à présenterun résumé fidèle des 
états financiers audités de l’exercice terminé le  
31 décembre 2024. Les produits et les charges sont 
regroupés de manièreà présenter sommairement 
les activités de l’organisme aux membres, alors que 
l’ensemble des informations fournies informe les 
membres surla situation financière de l’organisme au 
31 décembre 2024.

1 Par CPA auditeur, permis de comptabilité publique  
  no A143239



MENTION
AAll Tides – Aquam 
Association des camps du Québec
Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail, 
secteur affaires municipales 
Association Hôtellerie Québec
Association des terrains de camping du Québec
Bureau de la sécurité nautique, Transports Canada
Bureau du coroner du Québec
Clôtures William
Club Piscine
Centre de services scolaire de Laval
Conseil consultatif national de la navigation de plaisance 
Croix-Rouge canadienne, division du Québec 
Emploi et Développement social Canada
Émergent
Fédération des éducateurs et éducatrices physiques 
enseignants du Québec
Formations 3P
Garde côtière canadienne et Garde côtière auxiliaire 
canadienne 
Institut national de santé publique du Québec 
Krabéo
Membres de l’Assemblée nationale 
Membres de la Chambre des communes 
Ministère de l’Éducation 
Ministère de l’Environnement, de la Lutte contre les 
changements climatiques, de la Faune et des Parcs
Ministère de la Justice
Ministère de la Santé et des Services sociaux
Ministère de la Sécurité publique

Ministère des Affaires municipales et de l’Habitation 
Mutuelle des municipalités du Québec
Planitou
Régie du bâtiment du Québec
Regroupement des parcs aquatiques du Québec 
Regroupement Loisir et Sport du Québec
Santinel
Société royale de sauvetage Canada
Société de sauvetage, divisions provinciales et territoriales
Sport’Aide
Tremplin Santé
Tournée de Films Chasse Pêche 
Transports Canada 
Union des municipalités du Québec

LES FÉDÉRATIONS AQUATIQUES, SPORTIVES ET 
DE LOISIRS PARTENAIRES DE LA SOCIÉTÉ DE 
SAUVETAGE
Aventure Écotourisme Québec
Canot Kayak Québec
Eau Vive Québec
Fédération de natation du Québec
Fédération de voile du Québec 
Natation Artistique Québec 
Nautisme Québec
Plongeon Québec
Sports Québec 
Triathlon Québec
Waterpolo Québec 

7665 boul. Lacordaire
Montréal, Québec, H1S 2A7

Téléphone : 514 252-3100 ou 1 800 265-3093
Site Internet : societedesauvetage.org et sauvetage.qc.ca

Courriel : alerte@sauvetage.qc.ca

ISBN : 978-2-923843-64-3

La Société de sauvetage tient à remercier l’ensemble de ses partenaires, collaborateurs, commanditaires et donateurs qui 
contribuent au développement des différents programmes et autres activités de prévention grâce à leur apport en ressources 
humaines, matérielles et financières.
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