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NOTRE MISSION |

LA SOCIETE DE SAUVETAGE A POUR MISSION
D’ENCOURAGER LES ACTIVITES AQUATIQUES
ET NAUTIQUES SECURITAIRES AFIN DE
PREVENIR LA NOYADE.

NOTRE VISION |

ETRE RECONNU COMME UN PARTENAIRE
INCONTOURNABLE EN MATIERE DE
PREVENTION.

NOS VALEURS |
LA SECURITE

La Société de sauvetage a a cceur la sécurité et le plaisir

de ses membres et des citoyens du Québec lors d'activités
nautiques et aquatiques. Elle valorise donc la recherche et
le développement ainsi que la mise en place des meilleures
pratiques en matiére de gestion de risques aquatiques.

LE PROFESSIONNALISME

La Société de sauvetage s'entoure d’experts compétents
et passionnés par le secteur aquatique et nautique. Elle
valorise aupres de son personnel et de ses bénévoles des
comportements professionnels de haut niveau.

LEFFICACITE

La Société de sauvetage vise I'atteinte de ses objectifs de
facon simple et facilitante pour ses partenaires et se veut un
collaborateur performant.

L'ACCESSIBILITE

La Société de sauvetage croit fortement que I'accés a des
activités aquatiques et nautiques sécuritaires est un droit.

En ce sens, elle travaille a promouvoir I'accés sécuritaire aux
différents milieux a tous, incluant les clienteles vulnérables et
marginalisées.

LENGAGEMENT

La Société de sauvetage valorise I'actif humain qui s'engage
envers sa mission en ayant des comportements orientés vers
l'appartenance a notre organisation.

FAITS SAILLANTS |

AU PROVINCIAL

La premiere année compléte de gratuité des formations de
sauvetage et de moniteur a permis d'augmenter de 40 % les
inscriptions a la médaille de Bronze.

AU NATIONAL

Environ 45 % des athlétes compétitionnant aux Championnats
canadiens de sauvetage plage en Nouvelle-Ecosse étaient
Québécois.

A LINTERNATIONNAL

La division du Québec a eu l'occasion de présenter son expertise
lors de la World drowning prevention conference en Australie.

LANNEE 2023 | EN BREF

QUELQUES CHIFFRES MARQUANTS DE LA SOCIETE DE
SAUVETAGE EN 2023

Nombre de centres affiliés l 3 2 8
Nombre d'assistants surveillant-

sauveteurs et de surveillants- l 1 8 5 9 7
sauveteurs certifiés et actifs

(*au 31 décembre 2023)

Nombre de brevets émis, toutes

formations confondues, délivrés l 41 8 o 6

par la Société de sauvetage

Touché. Coulé.

L'affiche « Touché. Coulé », réalisée par la firme créative Ig2, a brillamment
remporté I’Argent dans la catégorie « Causes sociales, humanitaires et
philanthropiques » aux Prix IDEA en 2023, ainsi que le Bronze dans la
catégorie « Press single » au Marketing Award, mettant en lumiére son
excellence créative dans I'industrie publicitaire.
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MESSAGE | PRESIDENCE ET DIRECTION

Chers membres, partenaires et collaborateurs,

L'année 2023 a été une année de consolidation et d'innovation pour la Société
de sauvetage, marquant un développement crucial dans notre évolution
continue. Aprés une année 2022 caractérisée par I'émergence, 2023 a été
I'année de la résilience, de I'expansion et de l'innovation.

Cette année, nous avons été témoin d'une prise de conscience accrue
sur I'importance de la sécurité aquatique au sein de notre communauté,
soulignant le réle vital que joue notre organisation dans la prévention des
noyades. Nous avons intensifié nos efforts pour atteindre un public plus large,
en mettant I'accent sur I'éducation et la formation, tout en renforcant nos
partenariats stratégiques pour maximiser notre impact. Ces initiatives ont
été essentielles pour répondre aux défis uniques de cette année, marquée
par la résilience et I'innovation.

Résilience, car sur le plan de la sécurité aquatique, 'année 2023 a été marquée
par un défi majeur : une hausse importante des noyades, passant de 62 en
2022 a 83 incidents lors de la derniére année. Cette augmentation, notamment
caractérisée par des cas de noyades multiples, nous rappelle I'importance
cruciale de nos efforts en matiére de prévention et d'éducation. Ces chiffres,
bien que préoccupants, renforcent notre détermination a intensifier nos
campagnes de sensibilisation et a améliorer 'accessibilité de nos formations
de sauvetage. lls soulignent également la nécessité d’'une vigilance accrue
de la part de tous, surtout dans des contextes de loisirs aquatiques. Cette
situation nous pousse a réévaluer et a renforcer nos stratégies pour assurer
une sécurité maximale autour de I'eau et a continuer a travailler sans relache
pour inverser cette tendance inquiétante.

Expansion, car malgré les défis persistants, nous avons su maintenir notre cap
et renforcer notre engagement envers la sécurité aquatique. Nos programmes
de sauvetage et de natation, notamment le programme Nager pour la vie,
ont continué a se développer, notant une trés belle croissance du nombre de
participants a travers la province. Cette expansion, initiée en 2022, a continué
a porter ses fruits, témoignant de la confiance renouvelée de la population
envers notre expertise et notre capacité a offrir des formations de qualité.
Clest avec fierté et encouragement que nous avons observé une hausse
significative du nombre d'inscriptions aux formations de sauvetage et de
leadership, contribuant ainsi une meilleure sécurité dans nos plans d’eau.

Vincent Riopel
Président

oy O loperd Sl

Conseil d'administration

Innovation, car 2023 a été une année de progrés technologiques et
pédagogiques. Nous avons intégré de nouvelles technologies dans nos
méthodes d'inscription et d’enseignement, notamment avec la plateforme
d'inscription en ligne, rendant nos cours de leadership, de formation continue
et de navigation plus interactifs et accessibles. De plus, notre collaboration
avec nos mentors, bénévoles et Formateurs nationaux a permis de réviser et
d'améliorer certains de nos programmes, assurant ainsi une formation plus
efficace et adaptée aux besoins actuels.

Notre déménagement dans les nouveaux bureaux a la Maison du Loisir et
du Sport en 2022 a également permis de marquer un tournant. Ce nouvel
environnement a stimulé la collaboration et I'innovation au sein de notre
équipe, nous permettant de mieux servir notre communauté. C'est pourquoi,
pour une premiére fois, I'édition du Forum annuel de cette année s'est tenu a
la Maison du Loisir et du Sport, dans un environnement technologiquement
adapté a la réalité hybride actuelle.

Le volet sportif a également connu des moments forts, avec des performances
remarquables de nos athlétes dans diverses compétitions nationales et
internationales. Ces succes témoignent du travail et de I'entrainement
acharné qu'ils et elles ont fait preuve durant la saison et de I'accompagnement
exemplaire de leurs entraineurs.

Enfin, notre planification stratégique 2022-2025 continue de guider nos
actions. Les objectifs et les actions révisés en 2022 ont été mis en ceuvre avec
succes, nous permettant de rester alignés sur notre mission et nos valeurs,
tout en répondant aux défis actuels.

En conclusion, 2023 a été une année de résilience, d'expansion et d'innovation
pour la Société de sauvetage. Nous sommes fiers de ce que nous avons
accompli ensemble et restons déterminés a poursuivre notre mission de
sauver des vies et de promouvoir la sécurité aquatique. Un grand merci a tous
nos bénévoles, employés, partenaires et membres pour leur dévouement et
leur soutien continu.

Ensemble, continuons a ceuvrer pour un Québec plus sécuritaire pres, sur
et dans 'eau.

Raynald Hawkins, M.B.A.
Directeur général
Société de sauvetage
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

LAURENCE CROMP-LAPIERRE
Secrétaire général
(depuis le 28 avril 2023)

CATHERINE LABONTE

VINCENT RIOPEL

Président Présidente sortante

LAURA RUSPIL

Vice-présidente finances
et trésoriere

ADMINISTRATEURS :

@\,

NATHAN BECHARD JUDITH BOURGAULT GENEVIEVE GOSSELIN MYLENE LEPAGE
(jusqu’au 28 avril 2023) (depuis le 28 avril 2023)
iy 4
ANNIE-CAROLE MARTEL MATHIEU POIRIER PIERRE TABAH
(jusqu’au 28 avril 2023)
RAPPORT D’ASSIDUITE DE PRESENCE AU CA
28 janvier 14 mars 25 avril 16 juin 9 septembre 24 octobre 21 novembre

Vincent Riopel v v ) v V V
Catherine Labonté J V V V V v v
Laurence Cromp-Lapierre ) V v v
Laura Ruspil v v ) v V v
Nathan Béchard J V v
Judith Bourgault v v ) ) V V V
Geneviéve Gosselin v v ) J J V v
Myléne Lepage v v V V V v
Annie-Carole Martel J v ) V V V
Mathieu Poirier v v V
Pierre Tabah J J V V V)
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LEQUIPE DE LA PERMANENCE

Nous sommes fiers de mettre en lumiére les membres dévoués de notre équipe a la Société de sauvetage. Chaque personne au sein de notre
organisation joue un réle essentiel dans la réalisation de notre mission : sauver des vies et promouvoir la sécurité aquatique. Leur engagement,
leur expertise et leur passion sont les fondements de notre succes. Voici donc la liste des membres de notre personnel, incarnant I'esprit et

Jil

31
st

les valeurs de notre société.

NADEGE ADOLPHE

ALEXIS BEAUCHEMIN-BEAUREGARD
AMINA BELMIHOUB

MELANIE BENARD
JACQUES-BERTRAND PICHETTE
SUZA BIAKABUTUKA

VIVIANE BISSONETTE-LEPINE
ERIC BLACHE

ELAINE BOUCHARD

ASSIA BOUKORTT

TANYA CANO-JAMARILLO
LAURA CATERINA

CYNTHIA COLLERETTE

EMY CORREIA

ALEXIA COURCY

MARIANNE DANDOIS-SAMSON

i
~

s
e

GABRIELLE DEMPSTER-LAROCHELLE
GUILAINE DENIS

PHILIPPE DOUCET
MARIE-PIERRE DUBE

MARIE DUHAMEL

VINCENT DUPAS

ANNE-MARIE FRANCOEUR
JORDAN GRANET

PATRICIA GONCALVES
RAYNALD HAWKINS
PENELOPE HAWKINS-PAYETTE
STEPHANIE JEAN-CHARLES
TESS LA BOISSIERE-PARENT
RAMZY LARIBI

EMMA LAMBERT

CHLOE LAPLANTE

MARIE-JOSEE LECLERC
CLAUDINE LETANG
HAN LE NHU GIA
FRANCOIS LEPINE
VERONIQUE LEPINE
KARINA LOPEZ

NOUR MABTOULE
SAVANNAH MASSABKI
SARIT MORDECHAYEV
ELISABETH PLOUFFE
EDITH POLAK

LOUISE SARR
NICHOLAS STACEY
JESSICA THIBAULT
REBECCA THEAGENE
OPHELIE VAN NESTE

(février 2024)

NICHOLAS STACEY

Je pratique le sauvetage sportif depuis
plus de 15 ans. Travailler a la Société

de sauvetage me permet de contribuer
au développement de ce merveilleux
sport au Québec et j'ai le privilege de
pouvoir travailler avec des athlétes, des
entraineurs et des officiels exceptionnels.

ELAINE BOUCHARD

Sauveteur piscine, moniteur et instructeur
de natation, responsable aquatique sont
des postes que j'ai eus et que j'ai adorés.
Maintenant que mon maillot est accroché,
j'ai 'opportunité, depuis bientot 5 ans,

de travailler au sein de la Société de
sauvetage. Bien que mon réle soit plus en
arriere-plan, j'apprécie le travail a faire
parce que j'ai l'impression de pouvoir faire
une différence dans le volet opérationnel
de l'organisation.

CYNTHIA COLLERETTE

:

B .
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Travailler a la Société de sauvetage, c’est
avant tout travailler pour la cause de la
sensibilisation et de la prévention ala
noyade et d’avoir la chance de travailler
conjointement avec des partenaires qui
croient en notre mission. C'est aussi d'étre, en
tant que maman, proactive pour I'éducation
de mes enfants au développement de leurs
habiletés aquatiques!

RECONNAISSANCE DES EMPLOYES

LETTRE D’APPRECIATION (1 AN)

VIVIANE BISSONNETTE-LEPINE
MARIE DUHAMEL
JORDAN GRANET
JACQUES-BERTRAND PICHETTE

CERTIFICAT DE REMERCIEMENT (4 ANS)

ELAINE BOUCHARD
KARINA LOPEZ

CERTIFICAT DE BARRETTE DE LA MEDAILLE DE SERVICE (16 ANS)
GUILAINE DENIS

MERITAS CORPORATIFS 2022 remis en 2023

SAUVETEUR DE L'ANNEE : CLEMENCE DERAGON
MONITEUR DE ANNEE : MICHELE HALDE

BENEVOLE DE ANNEE : GUYLAINE BANVILLE
CONSEILLER - MENTOR DE LANNEE : KATHERINE PARADIS
ADMINISTRATEUR DE ANNEE : NATHAN BECHARD
EVALUATEUR DE ANNEE : MICHAEL CARRIER

MEMBRE AFFILIE DE UANNEE : SOPIAR

CERTIFICATS DU COMMONWEALTH 2022 remis en 2023

CERTIFICAT DE REMERCIEMENT (1 AN)

ALEXANDRA FORTIN
AMANDA POPOVICH
ARNAUD BINETTE

AUDREY THEBERGE
CATHERINE DUQUETTE
EMMA LAMBERT

MICHEL BILODEAU-BERUBE

CERTIFICAT CITATION DE SERVICE (2 ANS)
NGOC VINH PHAM

CERTIFICAT MEDAILLES DE SERVICES (4 ANS)

JEAN-FELIX DESBIENS
KATHERINE PARADIS
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LEQUIPE DE BENEVOLES

Nous tenons a célébrer le coeur et I'ame de
notre organisation : nos bénévoles dévoués
a la cause. Chaque bénévole apporte une
contribution inestimable a notre mission
et a la promotion de la sécurité aquatique.
Leur dévouement, leur savoir-faire et leur
enthousiasme sont les véritables moteurs de
notre réussite. Cette section estun hommage a
cesindividus exceptionnels, dont 'engagement
altruiste rend nos efforts possibles et nos plans
d’eau plus sirs pour chacun et chacune. Voici
donc nos bénévoles inspirants, véritables
piliers de notre organisation, qui partagent
généreusement leur temps et leurs talents pour
le bien-étre de tous.

NOS MENTORS ET FORMATEURS . .
NATIONAUX : Y 4 s o

MILENE ARSENAULT
CAROLINE ARCAND
GUYLAINE BANVILLE
DAVE BEAUMONT-VAILLANCOURT
NATHAN BECHARD
DANIEL BERTHIAUME
JEAN-FELIX DESBIENS
NICOLAS FRANCOEUR
ANOUK GADBOIS
MAEL HOUCK
FRANCOIS HOULE
MICHELLE HALDE
ROXANE LEMAY
MYLENE LEPAGE
KATHERINE PARADIS
VINH PHAM NGOC
JONATHAN PRATT
CAROLINE TURGEON
SIMON ROUGHLEY

NOS REPRESENTANTS AU NATIONAL ET A LINTERNATIONAL :

Au cours de I'année, plusieurs membres et bénévoles ont activement participé a de nombreuses réunions importantes de l'organisation nationale.
Nous avons assisté a 9 des 11 séances du conseil d'administration national, participé aux 4 réunions avec les membres actifs, pris part aux
11 rencontres de I'équipe de gestion, et contribué a 25 sessions des diverses commissions ou comités nationaux. Ces interactions fructueuses
ont été essentielles pour le progrés et la coordination de nos activités.

6 | rencontres de la Commission de I'éducation du public
10 | rencontres de la Commission des normes de sécurité
5 | rencontres de la Commission du sauvetage sportif
50 | rencontres de la Commission des programmes de formation

NOTRE COMITE MEDICAL : GUYLAINE BANVILLE | RAYNALD HAWKINS | FRANCOIS LEPINE |
Membre de la commission nationale des Membre du comité de gestion Membre de la commission nationale
programmes de la Société de sauvetage des normes de sécurité de la Société de

LYSIANNE HAMEL
BRUNO HOGUE

sauvetage

ERIC HERVIEUX
l Membre de la commission nationale des

VINCENT DESROCHERS
MARC-ANTOINE TURGEON

TABLEAU DES HEURES ET DES PROJETS BENEVOLES :

71 I BENEVOLES

8|

HEURES DE

FORMATEURS e
BENEVOLAT

NATIONAUX 2 000 I

Projet requalification Leadership niveaux 1, Projet requalification Sauveteur national,

5 I GROUPES DE Projet Maitrise d’'une compétence de niveau 4, Projet tableau de bord Mentorat et
TRAVAIL SOIT ¢ Projet fiche informative sur le stage optionnel pour les candidats Moniteur de natation.

GUILAINE DENIS |

Membre de la commission nationale de
sauvetage sportif

NICOLAS FRANCOEUR |

Membre de la commission nationale
des normes de sécurité de la Société de
sauvetage

JORDAN GRANET |

Membre de la commission nationale de
I'éducation du public de la Société de
sauvetage

Commissaire de la commission nationale
des normes de sécurité de la Société de
sauvetage

CATHERINE LABONTE |

Membre actif du Québec pour les
rencontres nationales

MYLENE LEPAGE |

Membre du conseil d'administration de la
Société Royale de sauvetage, Canada

programmes de la Société de sauvetage

MARTIN LEPROHON |
Membre de la commission nationale de
sauvetage sportif

JADE MAILLE |

Représentante des athlétes du Québec au
conseil national des athlétes en sauvetage
sportif
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FAITS MARQUANTS | NOS CAMPAGNES ET LES MEDIAS

Durant lI'année écoulée, nos médias et campagnes ont atteint des sommets impressionnants, reflétant I'impact et la portée de notre travail.
Les statistiques démontrent une augmentation significative de I'engagement et de la visibilité, témoignant de I'efficacité et de la résonance de
nos initiatives aupres du public.

Nombre d’abonnés sur les réseaux sociaux

[ Facebook Société de sauvetage | 11 181 M Twitter | 1288

Facebook Navigation de plaisance | 1 732 [l Instagram |2 890
Facebook Sauvetage sportif | 720 [ Linkedin | 781

[l Facebook Brigade Splash | 2 741 Bl TikTok | 551

[l Facebook Nager pour survivre | 1387

JANVIER (Incluant décembre)

CAMPAGNE | PREVENTION SUR LA GLACE \

L
e
Année apres année, les plans d'eau gelés du Québec sont le théatre d’environ sept incidents de g
noyades. Face a cette réalité, la Société de sauvetage s'engage résolument dans la sensibilisation
des amateurs et des débutants de loisirs sur glace a I'importance cruciale de contréler I'épaisseur

de la glace avant toute exploration.

5 publications | 75.1K couverture | 729 mentions dans les médias

CAMPAGNE | BAIGNADE PARFAITE ET PISCINES RESIDENTIELLES

Grace ala continuation de la collaboration avec le ministére des Affaires municipales et de I'Habitation,
ainsi qu’avec Club Piscine Super Fitness, Educalcool et Aquam, nos initiatives sur la sécurité des
piscines résidentielles ont continué de responsabiliser les québécois et québécoises. Entre autres, via
notre plateforme Baignadeparfaite.com, les propriétaires de piscines ont pu évaluer la conformité
de leurs installations grace a un test d'auto-évaluation composé d’'une dizaine de questions. Le
concours associé a cette campagne a enregistré cette année une hausse de participation, passant
de 1020 a 1330 formulaires complétés, tout comme la fréquentation de notre site web, démontant
ainsi I'importance de nos messages de prévention, n‘ayant jamais été aussi cruciale.

Nos efforts de sensibilisation concernant les piscines résidentielles, portant sur 'aménagement
sécuritaire, la surveillance adéquate et I'apprentissage des compétences de base en natation, se
sont avérés particulierement pertinents durant I'été 2023, une saison malheureusement marquée
par sept incidents liés aux piscines.

1 330 bulletins de participations | 29.7K visites sur le site web | 5 publications
| 39.8K couverture
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LANCEMENT ET TOURNEE | BRIGADE SPLASH

La 17¢ édition de la Brigade Splash, a renforcé la collaboration entre la Société de sauvetage et la Régie du batiment du Québec (RBQ),
soulignant leur partenariat durable. Cette initiative vise a encourager les comportements sécuritaires et les bonnes pratiques pres et dans
I'eau, que ce soit dans les bains publics comme les piscines, les plages ou les parcs aquatiques. Le coup d’envoi de la saison a été donné le
27 juin avec la présence du ministre du Travail et responsable de la RBQ, M. Jean Boulet, ainsi que notre partenaire de longue date Aquam,
de notre nouveau partenaire Canadian Tire et des médias.

Durant I'été, la Brigade a mobilisé plus de 1 100 surveillants de baignade qui ont participé a des opérations de sauvetage et de surveillance.
Elle a également interagi avec 264 responsables de sites aquatiques et sensibilisé directement 4 138 personnes témoins lors des activités,
1997 jeunes de camps de jour et 609 baigneurs et baigneuses aux pratiques de sécurité aquatique et a la prévention des noyades.

Le concours « Les Sauveteurs », en collaboration avec Aquam, a été reconduit. Les participants ont consigné leurs expériences quotidiennes
de travail dans un journal. Chaque jour, ils pouvaient gagner I'un des cinq chéques-cadeaux offerts par la boutique All Tides, avec quatre prix

de 250 $ et un grand prix de 500 $. Cette année, le nombre de journaux remplis a légérement augmenté, atteignant plus de 430 journaux.

24 publications Facebook | 29 publications et 65 stories Instagram | 506.2K couverture
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CAMPAGNE | TAKEOVER INSTAGRAM

Pour sa troisiéme édition, nous avons recu plus de 40 formulaires de participation. En tout,
8 journées de Takeovers ont été organisées par des surveillants-sauveteurs, des moniteurs
et méme des membres des Brigades de Montréal et Québec. La popularité croissante des
Takeovers nous incite a envisager l'extension de ce projet tout au long de I'année dans les
centres aquatiques a travers le Québec. De plus, nous
avons observé que la division ontarienne de la Société
de sauvetage a également lancé des Takeovers sur leur
compte, ce qui confirme la pertinence de notre initiative.

Les participants ont excellé dans ce défi, nous faisant
explorer diverses installations aquatiques telles que la
piscine du Centre sportif de I'Université de Sherbrooke,
le complexe aquatique Beau-Chateau de Beauharnois, la
plage urbaine de Verdun, le parc aquatique de Bromont,
la piscine extérieure de Saint-Jean-sur-Richelieu, le
Village Vacances Valcartier, ainsi que la plage de Nags
Head dans les Outer Banks, USA. Deux brigadiéres ont
aussi pris les rénes de notre compte Instagram pour
partager une journée typique au sein de leur équipe
avec nos abonnés.

8 publications | 96 stories | 17.4K couverture

CAMPAGNE | LG2

Chaque année, depuis prés de 15 ans, la Société de
sauvetage s‘associe a l'expertise de I'agence créative
Ig2 afin d'idéaliser, de produire et de diffuser une vaste
campagne de sensibilisation a la sécurité nautique,
grace a l'appui financier du Bureau de la sécurité
nautique de Transports Canada. Une campagne toute
en subtilité qui met I'accent sur I'importance d’adopter
des comportements sécuritaires sur I'eau. Cette année,
Educ’Alcool et Nautisme Québec ont été des partenaires
financiers et des relayeurs de cette grande campagne.

| 2 publications (francais et anglais)
| 1.7 M couverture | 870 réactions
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CAMPAGNE | SNPN

La division du Québec saisie chaque année I'opportunité de se surpasser dans sa campagne annuelle de la Semaine nationale de prévention de
lanoyade (SNPN). Cette année encore, nous avons su faire réagir et, surtout, rire avec nos publications loufoques. La SNPN, qui s’est déroulée du
16 au 22 juillet 2023, a marqué un moment clé dans nos efforts continus pour sensibiliser le public aux dangers de la noyade et promouvoir des
pratiques de baignade sécuritaires. Cette campagne annuelle, essentielle a notre mission, a vu une participation remarquable tant de la part
des installations ambassadrices que des individus soucieux de renforcer leur connaissance et leur pratique aquatique sécuritaire.

21 publications | 277.7K couverture | 264 mentions dans les médias

SEMAINE NATIONALE DE

PREVENTION

DE LA NOYADE

ENSEMBLE, PREVENONS LA NOYADE

SEMAJNE NATIONALE DE 20
PREVENTION 23
DE LA NOYADE

T

ENSEMBLE, PREVENONS LA NOYADE ENSEMBLE, PREVENONS LA NOYADE

€ SOCIETE DE SAUVETAGE €5 SOCIETE DE SAUVETAGE

MENTIONS DE LA socuér;é DE
SAUVETAGE DANS LES MEDIAS MENTION PAR SUJETS DANS LES MEDIAS

4 42 2D | tELEvisioN / RADIO 5 6717 | sOCIETE DE SAUVETAGE 624 | GratuITE
803 | Presse 5 35 | BAIGNADE PARFAITE 264 | snen
386 | wes 95 | BRIGADE sPLASH 130 | sauverace sporTiF

5611 omn 574 | NAGER POUR SURVIVRE 16 | EcoLE DE NAVIGATION

6 NAGER POUR LA VIE /
3 TRANSITION NATATION

| 13



SOCIETE DE SAUVETAGE | RAPPORT ANNUEL 2023 SOCIETE DE SAUVETAGE | RAPPORT ANNUEL 2023

FAITS MARQUANTS | NOS PROGRAMMES )

LES PROGRAMMES JEUNE SAUVETEUR |
13 122 ECUSSONS ET COLLANTS + 11 148 CARNETS

Le programme Jeune Sauveteur a également connu une année record, avec pres du double de
carnets commandés par les affiliés par rapport a l'année précédente. Etant donné que ce programme
correspond aux niveaux 7, 8 et 9 du programme Nager pour la vie, cela démontre clairement que la
rétention de nos jeunes nageurs vers le programme de sauvetage est effectivement réussie.

Au cceur de notre mission, la Société de sauvetage a poursuivi son engagement indéfectible envers la prévention des noyades et la promotion
de la sécurité aquatique a travers une initiative sans précédent de la part du gouvernement du Québec via la ministre responsable du Sport, du
Loisir et du Plein air, Madame Isabelle Charest : la gratuité des formations de sauveteurs et de moniteurs aquatiques. Cette année fut charniere,
non seulement en démocratisant I'acces a certaines formations de sauvetage, mais aussi, en renforcant notre réseau de sauveteurs compétents
et dévoués a travers la province. Il est important de mettre en lumiére toutes les réalisations remarquables de la derniére année, reflétant ainsi
notre détermination a faire de la sécurité aquatique une priorité accessible a tous, et soulignant I'impact profond de nos programmes sur les
communautés que nous desservons.

J

( ATELIERS DE SECURITE AQUATIQUE A (" LES NIVEAUX DE BRONZES | 14725 BREVETS
2 En septembre 2023, la Société de sauvetage a obtenu une subvention afin de dispenser des 2 La Médaille de bronze et la Croix de bronze qui méne a I'emploi d'assistant-
/ - -—":;’?;47 2z ateliers de sécurité aquatique. Ces ateliers touchent les jeunes de 8 a 14 ans, tant au niveau ( GRATUITE | 5210875 5\ surveillant-sauveteur des I'age de 15 ans, pcc)‘rte d’entrée po%r la formation
—— scolaire que municipal et communautaire. Les programmes Nager pour survivre et Nager pour Ce sont 194 organisations qui ont adhérées a la afin de devenir surveillant-sauveteur, ont atteint des niveaux records
2 survivre+ font maintenant partie de ce volet incluant également le Défi Nage avec moi qui convention d’aide financiére pour la phase 2 couvrant jamais vus a la Société de sauvetage. Ces résultats sont trés encourageants
> sera implanté dans les camps de jour en 2024. du 1¢" avril 2023 au 31 mars 2024. Le 15 octobre 2023, pour les années a venir afin d'augmenter le bassin d'employés dans le
— 5 / les organisations devaient soumettre un bilan de leurs milieu aquatique.
/ NAGER POUR SURVIVRE | 115 DEMANDES activités. L'analyse de ces bilans a permis de constater Etoile de bronze :
5 L'année scolaire 2023-2024 a marqué un nouveau == ' — ceux Iqui avaient z:jttein.ts leurs Objjdifs 1513 brevets (+108 %)
> | départ, avec des demandes d’inscription au ﬁ:ttérzg;;e:?ggjx :u‘?r:jn:\f:::teste ¢ Médaille de bronze :
e > plzog,r,ar,nme Nage,r pgur s.urvivre soutnises réajuster. Clest plus de 5 M$ qui ont 7 115 brevets (+58 %)
- des I'été. l'J,n\pIan dlac,tlo.n, visant a accroitre le &té versés en date du 31 décembre Croix de bronze :
- o / nombr.e d eleyes beneﬁaalln’f de.ce programme 2023 afin d'assurer la gratuité des 6097 brevets (+ 56 %)
7 essentiel, a également été mis en place au formations du programme \
. : ; / | courant de I'année. Cela a permis de recevoir \ ’
= P4y | un total de 115 demandes de participations
2 - R i 4 | permettant a 8 366 éléves de 2° cycle et 3 075

= / éléves de 3¢ cycle de participer au programme.

4 SAUVETEUR NATIONAL - PISCINE ET PLAGE | 8 804 CANDIDATS CERTIFIES

La certification Sauveteur national (SN) a connu un engouement impressionnant, avec 4 ot | )
o une augmentation de 46 % comparativement a 2022, dépassant largement tous les
NAGER POUR SURVIVRE + | 1200 ELEVES PARTICIPANTS objectifs déterminés en début d’année (3 I'exception de la requalification SN - plage).

Ce programme, s'adressant aux adolescents de 13-14 ans, a également commencé a se La continuité du programme de gratuité a contribué fortement a cette hausse.

déployer progressivement au cours de la derniére année. Cette étape est significative Sauveteur national - piscine :
dans notre mission de promouvoir l'apprentissage de compétences de natation vitales 3619 brevets (+53 %)
chgz IeAs adolesce’r)ts dg Québec. Cette initiative, qui gagne du terra!n tr.an,quﬂlement Requalification Sauveteur national — piscine
mais sGrement, s mscrlt dans un effort plus !arge pour assurer la sécurité aquaiclque: 4394 brevets (+47 %)
des jeunes partout ou le programme est mis en place. A ce jour, nous avons établi .
un chiffre prévisionnel encourageant environ 1200 éléves qui bénéficieront de cette Sauveteur national - plage :
formation au cours de 'année scolaire 2023-2024. 501 brevets (+144 %)
J Requalification Sauveteur national - plage:

\290 brevets (-39 %)

4 RCR A LECOLE | 882 ELEVES 4 NAGER POUR LA VIE | )
165 AFFILIATIONS PARTICIPANTES

Cette formation a été

implantée en 2021 dans Le programme Nager pour la vie, instauré en 2022, continue f
I'optique de répondre a d’étre dispensé dans la province. Bien que d’autres organismes NOTRE PROGRAMME LEADERSHIP |
la demande du ministére avec un programme maison 3273 BREVETS DE MONITEURS

de natation ont vu le jour au
courant de I'année, 50 % de
nos membres affiliés offrent
notre programme. De plus, un
projet pilote avec la plateforme
Planitou, pour instaurer le
systéme de récompenses en
ligne, a été réalisé et sera lancé

de I'Education concernant
la formation générale des
jeunes. L'année 2023 a
connu une légere baisse
comparativement a
2022 avec I'émission de
882 brevets, permettant
ainsi a ces éleves de
3¢ secondaire d’acquérir des connaissances en réanimation Qfﬁciellement en 2024.
\cardio—respiratoire.

En 2023, les résultats ont dépassé les attentes avec une croissance remarquable
du nombre de certificats délivrés pour la certification initiale du brevet de moniteur.
Plus précisément, nous avons émis 1 782 brevets de Moniteur de natation,
1 303 brevets de Moniteur en sauvetage, 188 brevets de Moniteur en premiers soins,
et 824 requalifications de Moniteurs en sauvetage et Moniteurs Premiers soins. Ces
données illustrent le succés du programme de leadership en sauvetage et en natation,
permettant d’assurer aux affiliés un effectif suffisant de moniteurs en sauvetage pour
répondre a la demande croissante pour les certifications de niveaux de Bronze.

N
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( PROGRAMME DE SECOURISME | [
10 504 BREVETS DELIVRES

Bien qu'il y ait eu une
diminution de I'émission du
brevet de RCR de 8 % entre
2022 et 2023, I'ensemble des
certifications en secourisme a
connu une hausse de 4 %. Cette
Iégére hausse est marquée par
l'augmentation de candidats
a la formation Premiers soins -
Général, formation incluse dans
le programme de gratuité. De
plus, 464 brevets du niveau 1 et
254 brevets du niveau 2 pour
le cours Premiers secours -
Camp de jour ont été délivrés.
On note également une belle
progression pour les brevets

FORMATION CONTINUE |
426 BREVETS EMIS

Nos formations en s
Gestion aquatique,
Qualité de l'eau,
Gestion des piscines
et spas, SIMDUT et
Audit de surveillance
aquatique ont été
offerts, permettant la
formation au bénéfice |
de 426 candidats. Une
augmentation de 17 % k

. 3

comparativement a 2022.

N

FAITS MARQUANTS | NOS ACTIVITES

La 28¢ édition du Forum annuel de la Société de sauvetage s'est tenue du
8 au 10 septembre, introduisant trois innovations majeures. Placé sous le
théme « Ensemble pour la sécurité », le Forum visait a souligner les enjeux
du sauvetage, de la natation et du secourisme, ainsi que I'importance de
la formation pour tous les acteurs impliqués dans la chaine de secours.

Premiérement, la Société de sauvetage ainauguré ses nouveaux bureauxa
la Maison du Loisir et du Sport, déplacant I'événement tenu habituellement
a Saint-Hyacinthe, et ce, depuis 2011. Deuxiemement, contrairement aux
éditions précédentes qui duraient deux jours, le Forum s’est étendu sur
trois jours. Le vendredi 8 septembre a été spécialement consacré aux
gestionnaires aquatiques, leur offrant une plateforme pour discuter des
défis et des nouvelles opportunités de I'année, ainsi que pour clarifier les

outils proposés. La troisieme innovation marquante fut le partenariat établi
avec Santinel, un leader en secourisme et membre affilié de la Société
de sauvetage. Ce partenariat a non seulement enrichi le Forum grace a
I'expertise considérable de Santinel en matiere de santé et sécurité du
travail, mais a également permis a Santinel de tenir sa rencontre annuelle
de secourisme dans le cadre de cet événement. Les ateliers de secourisme
proposés par Santinel étaient ouverts a tous les participants. Cette édition
a marqué un rassemblement unique entre le secourisme et le sauvetage,
visant a créer une synergie entre ces deux domaines étroitement liés.

\Premiers secours - Petite enfance avec 1 341 brevets émis.

- _ )
ECOLE DE NAVIGATION

L'Ecole de navigation de la Société de sauvetage a connu une année 2023 moins active
que les dernieres années. Une offre de cours a pu étre déployée pour les étudiants, et
ce, dans les merveilleux et nouveaux locaux de la Maison du Loisir et du Sport. Certains
cours avaient également été adaptés pour se donner en virtuel durant la pandémie et
ont pu étre offerts en ligne encore cette année. Les cours de Navigation de plaisance,
Navigation cétiere (intermédiaire), Entretien des moteurs marins (diesel), Moteur marins
(diesel) pour plaisanciers, Electricité a bord, Radiotéléphonie VHF-ASN, Météo marine,
Navigation astronomique, Lecture des cartes marines et Navigation sur le Saint-Laurent
ont été offerts a 214 étudiants, incluant quelques conférences, dont celle sur la Navigation

T3 Francois Legault @
oW 18 juillet 2023 @

En pleine saison estivale, redoublons de vigilance prés des points d'eau, durant la baignade et les
activités aquatiques, notamment en sécurisant accés aux piscines résidentielles. Tout est évitable
lorsqu'on adopte des comportements sécuritaires!

LA SNPN

La Semaine nationale de prévention de la noyade (SNPN), qui s'est déroulée du
16 au 22 juillet 2023, a marqué un moment clé dans nos efforts continus pour sensibiliser

et location d'un voilier dans les Antilles. : - . . P = :
j le public aux dangers de la noyade et promouvoir des pratiques de baignade sécuritaires. ENSECURIIERAQUATIQUE!
Cette campagne annuelle, essentielle a notre mission, a vu une participation remarquable C'EST LAFFAIRE DE TOUS!
tant de la part des installations ambassadrices que des individus soucieux de renforcer leur G SRS e e e
. . . ey s . de la noyade
( \ connaissance et leur pratique de la sécurité aquatique. 16 2022 juillet

SAUVETAGE NAUTIQUE

Les certificats délivrés pour le sauvetage en
milieu naturel, y compris ceux de niveaux
professionnels, s'élévent a 530. Parmi eux, 282
sont des certifiés préventionnistes en milieu
riverain, permettant aux employeurs et aux
travailleurs d'étre formés et informés afin de

Autotal, 69 formulaires d'inscription ont été diment complétés, témoignant de 'engagement
individuel envers l'apprentissage et I'adoption de comportements sécuritaires autour de
I'eau. De plus, 238 installations ambassadrices ont pris part a cette initiative, démontrant
une volonté collective de lutter contre la noyade et de promouvoir la sécurité aquatique
au sein de leurs communautés. Ces installations ont joué un réle crucial en agissant comme Yors e
points de ralliement pour I'éducation et la sensibilisation, offrant un espace pour partager

des informations vitales et des compétences en matiére de prévention de la noyade.

(
BREVET OPERATEUR NAUTIQUE (BON)

Notre entente avec cartebateau. f \
com s'est également poursuivie
et les résultats obtenus au
cours de la derniére année sont
a la baisse. En effet, 232 clics
ont été enregistrés sur notre
lien menant a 108 cartes du
BON délivrés (autres produits
dérivés). Le don octroyé par

©3% Vous et 337 autres personnes

prévenir le risque de noyade lorsqu’un travail "
est réalisé a proximité de I'eau.

Limpact de lacampagne sur les réseaux sociaux a été significatif, avec 175 584 impressions pour nos publications
sur Facebook, ce qui souligne I'étendue de notre portée et I'intérét du public pour nos messages de prévention.
Nos stories Instagram ont également capté l'attention, avec 13 516 impressions, permettant de toucher un public
plus jeune et de sensibiliser de maniére interactive et engageante.

Ces statistiques refletent non seulement I'ampleur de la campagne, mais aussi 'impact profond de nos efforts

ce partenariat s'éléve donc a de sensibilisation. Elles montrent I'importance de la collaboration entre les organisations, les installations /
2281,25% aquatiques, et le grand public dans la lutte contre la noyade. Grace a ces efforts conjoints, la Semaine de la ==
prévention de la noyade de 2023 a contribué a renforcer la conscience collective sur I'importance de la sécurité \

aquatique, un pas de plus vers une diminution notable du nombre de noyade.

Voici 8 conseils
pour rendre la
baignade sécuritaire!

16 |



SOCIETE DE SAUVETAGE | RAPPORT ANNUEL 2023

FAITS MARQUANTS | NOS SERVICES

EXPERT CONSEIL

Services-conseils : Nous conseillons et accompagnons nos membres dans la réalisation de leurs projets de lieux de baignade favorisant ainsi
la pratique d'activités aquatiques sécuritaires au Québec.

Aménagement de plage : Nous conseillons les municipalités dans 'aménagement sécuritaire d'une plage ainsi que pour leur exploitation
optimale. Nos quatre mandats d’'interventions ont inclus la participation a la mise en place de zones de nage en eau libre et a la signalétique
pour la baignade en milieu naturel dans plusieurs municipalités, répondant ainsi a une demande en croissance pour les lieux de baignade en
milieu naturel.

Conception et modernisation de piscine : Nous avons conseillé les propriétaires, exploitants, architectes et professionnels dans 12 projets,
visant a concevoir et rénover des installations aquatiques en favorisant une exploitation optimale et sécuritaire.

Audit de sécurité : Nous avons effectué plus de 10 audits de sécurité de lieu de baignade et obtenu plus de 20 mandats afin de dispenser des
conseils et des avis portant sur la sécurité et I'exploitation de lieu de baignade.

Organisation de la surveillance et des secours : Nous avons aussi offert des conseils aux exploitants pour la rédaction de plan visant a organiser
la surveillance et les secours de maniere spécifique a leur lieu de baignade ainsi qu’a informer et former leur personnel.

Programme de certification : En 2023, 10 parcs aquatiques ont recu l'accréditation Certification Qualité Parc Aquatique pour leur engagement
envers la sécurité de leurs lieux de baignade.

Volet desriviéres : Notre service d'accompagnement dans la sécurité des berges offre une expertise unique pour la protection et la sécurisation
des zones riveraines. A travers une approche personnalisée, nous travaillons de concert avec les communautés et les gestionnaires de terrains
pour identifier les risques potentiels et mettre en ceuvre des solutions durables en matiére de sécurité aquatique. Engagés a préserver la sQireté
des espaces publics et privés, nous fournissons des conseils stratégiques et des interventions pratiques pour garantir un environnement str
et accueillant le long des berges.

Municipalité La Conception -
Accompagnement auprés des
responsables de la municipalité pour
I'analyse des risques et la création
d‘affichage uniforme sur le territoire
de la municipalité longeant la riviere
Rouge et ses différents acces.

Services des grands parcs de
Montréal - Prolongement du
partenariat pour la conception
du nouveau parc riverain René-
Lévesque de Lachine.

Arrondissement de Verdun
(Montréal) - Concertation pour la
modification de I'affichage, de la
mise en place et des regles de la
plage de Verdun.

Service Incendie de la ville de Montréal
(SIM) - Accompagnement concernant la
mise en place d'affichage visant la sécurité
nautique et I'éducation du public pour tous
les arrondissements de la ville de Montréal.
Ce mandat avait pour but de répondre
aux recommandations de la coroner
Me Géhane Kamel a la suite de I'enquéte
publique concernant le déces par noyade
d'un pompier du SIM.

Ville de Boucherville - Prolongement
du partenariat concernant la sécurité
nautique de la ville de Boucherville.

Parc du canal de Soulanges - Accompagnement
concernant I'analyse des risques et I'affichage
aux abords du canal de Soulanges traversant
4 municipalités et totalisant 16 sites dont
3 anciennes écluses. Ce travail c’est fait en
concertation avec les acteurs principaux des
4 municipalités qui ont uni leurs efforts afin
d’uniformiser leurs messages.
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FAITS MARQUANTS | GRATUITE

Le programme d’aide financiére octroyé par la ministre responsable du Sport, du Loisir et du Plein air, qui vise l'attribution d'une subvention dans
le but d'offrir la gratuité des formations de surveillant-sauveteur et de moniteur aquatique afin d'atténuer la pénurie de main-d‘ceuvre aquatique,
d’améliorer I'acces aux lieux de baignade de fagon sécuritaire et d'augmenter I'offre de cours de natation, s'est avéré étre un franc succes. Initié
pour supprimer les barrieres financieres et permettre a un plus grand nombre d’individus de bénéficier d'opportunités de développement
professionnel, ce programme a non seulement atteint ses objectifs initiaux, mais a également généré des retombées positives bien au-dela des
attentes. En offrant une prise en charge complete des couts de formation, le programme a permis a une multitude d’organisations de proposer
des sessions de formation variées, alignées sur les besoins actuels du marché du travail et les aspirations individuelles des participants.

Les organisations ayant adhéré au programme de subvention devaient soumettre un premier bilan de leurs activités le 15 octobre 2023, couvrant
les formations dispensées du 1er avril au 30 septembre 2023. L'analyse de ce bilan a conduit plusieurs organisations a réorganiser leurs sessions,
en raison d'un retard par rapport aux prévisions initiales. Cette étape a également permis d'ajuster les versements de subventions pour prévenir
les surplus et les éventuels remboursements. Le premier versement, effectué au moment de la signature de la convention d‘aide financiére,
s'élevait a 4 000 585 $, représentant 60 % du montant total alloué. Le second versement réalisé a la suite du bilan s'élevait a 1 210290 $ a la fin

décembre 2023, pour un total de 5210 875 $.

Les audits de la premiére phase ont été fait au courant de I'année, révélant que la majorité des organisations ont respecté les critéres du programme
de gratuité. Un rappel sur le role et les responsabilités des gestionnaires a été émis. Les observations les plus fréquentes concernent la signature
de I'évaluateur sur les feuilles d’examen, des discordances entre les candidats listés et ceux déclarés en ligne, des abandons répétés de certains
candidats dans différentes sessions, I'importance de conserver les documents originaux pendant cing ans et les retards dans la compilation des

documents requis.

Pour donner suite aux vérifications, un sondage de satisfaction a été envoyé aux
candidats ayant participé a des formations avec au moins un abandon. Ce sondage
visait a recueillir des informations sur le nombre de formations suivies, les manuels
recus gratuitement, les frais d'inscription, le taux d'achevement des formations et
leurs raisons d’abandon, I'appréciation générale de la formation, les motivations
pour suivre les formations et l'organisation d’accueil. Le sondage a recueilli
311 réponses, dont I'une des questions était « Auriez-vous tout de méme suivie
la formation si elle n'avait pas été gratuite? ». Prés de 30 % des répondants
ont mentionnés que la gratuité a eu un impact significatif sur leur inscription,
démontrant ainsi participation inclusive qui contribue a rendre accessible ces
formations pour I'ensemble de la population, sans discrimination économique.

Les audits de la phase 2 concernant les organisations opérant durant I'été ont été
réalisé a la fin de I'année 2023.

4§

Advenant que les formations suivies n‘aient pas été
gratuites, les auriez-vous tout de méme suivies?

R1t e—

M Oui [ Non [J Pas de réponse
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FAITS MARQUANTS | SAUVETAGE SPORTIF

Le sauvetage sportif vit une véritable renaissance. Un nouvel engouement se manifeste pour les compétitions en piscine, qui se sont tenues

dans les quatre coins de la province, avec une participation dépassant les attentes. Le volet p

lage connait, quant a lui, un démarrage plus lent, en

raison de la disponibilité et le manque d'intérét des clubs et des plages pour organiser des événements. Une importante délégation québécoise
a participé aux championnats nationaux, tant en plage qu’en piscine, ou la sélection des athlétes pour I'équipe canadienne de développement
en vue des Championnats du monde a été effectuée.

ACCREDITATIONS | SAISON 2022-2023

Ces statistiques témoignent d'une nette progression des accréditations parminos athletes
juniors, qui représentent I'avenir du sauvetage sportif. De plus, il est essentiel de souligner la
présence marquée des femmes dans notre sport : en effet, elles forment 65 % des athletes
et des entraineurs accrédités cette saison. Leur apport dépasse le cadre de la compétition,
puisqu’elles jouent un réle essentiel dans le leadership, I'innovation et I'inspiration au coeur
de la communauté du sauvetage sportif. Les performances remarquables et le leadership
féminin dans ce domaine mettent en lumiere non seulement leur compétence et leur
engagement, mais contribuent également a promouvoir I'égalité des sexes et a encourager
la participation des femmes a tous les niveaux du sport.

Les lauréats des Méritas sportifs ont été dévoilés lors du banquet du Forum annuel du
9 septembre 2023, célébrant les accomplissements remarquables au sein de la communauté
du sauvetage sportif.

Sauveteur masculin de I'année : Marc-Antoine Bernier
Sauveteur féminin de I'année : Rosanne Trépanier
Sauveteur junior de I'année : Clara Sava

Club de I'année : Dam’eauclés

Officiel de I'année : Serge Bernier

Esprit sportif :

14 | cLues

321 | ATHLETES ACCREDITES

33 | ACCREDITATIONS ATHLETES/ENTRAINEURS

26 I ENTRAINEURS MAJEURS AYANT PASSE UNE
VERIFICATION DES ANTECEDENTS JUDICIAIRES

6 | ACCREDITATIONS DECOUVERTE

218 | ACCREDITATIONS JUNIORS REPARTIES COMME SUIT :
e 10 ANS ET MOINS : 33
e 11TeET12ANs: 53
e 13eT 14 ANs: 58
e 15A18ANs: 74

67 | ACCREDITATIONS SENIORS

36 | ACCREDITATIONS MAITRES

REPARTITION PAR GENRE :
e FEMININ : 209 (65%)
e MASCULIN : 112 (35%)

2 | TEchNiquE

5 | PISCINE

9 5 I ATHLETES : CHAMPIONNATS QUEBECOIS
DE SAUVETAGE - PISCINE

159 l ATHLETES (DONT 21 QUEBECOIS) ¢
CHAMPIONNATS CANADIEN DE SAUVETAGE -
PISCINE

9 3 I ATHLETES : CHAMPIONNATS QUEBECOIS DE
SAUVETAGE — PLAGE

128 I ATHLETES (DONT 52 QUEBECOIS) :
CHAMPIONNATS CANADIEN DE SAUVETAGE -
PLAGE

Entraineur de I'lannée : Caroline Arcand
Recrue de I'lannée : Gabriella Denis
Performance de I'année : Stéphanie Labelle

Charlie Beauchesne

Cette année a été marquée par des performances exceptionnelles et un engagement profond envers le sauvetage sportif, malgré les obstacles
rencontrés. La communauté continue de grandir et de se renforcer, prouvant sa résilience et sa passion pour ce sport.
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FAITS MARQUANTS | PHILANTHROPIE

Le contexte économique dans lequel la province se trouve a eu un impact considérable
sur les campagnes philanthropiques de I'organisme. Face a ces défis, la Société de
sauvetage reste résolument engagée a poursuivre ses efforts de sensibilisation et de
collecte de fonds et continue de croire fermement en la capacité de la communauté
aserassembler,méme en temps de crise, pour soutenir des initiatives essentielles qui
garantissent la sécurité et le bien-étre de nos jeunes. La Société de sauvetage tient a
remercier tous ceux qui, malgré les circonstances, ont contribué a notre cause vitale
et réaffirme son engagement a travailler sans relache pour la sécurité des citoyens.
Sylvie Bernier, marraine d’honneur du programme Nager pour survivre, a gracieusement
offert cette année encore, les royautés de la vente de son livre «Le jour oU je nai pas pu
plonger». Cette année, la somme versée au Fonds Raphaél-Bernier s'éléve a4 100,65 $

JUILLET

CAMPAGNE | SIFFLET CLUB PISCINE

Lancée en 2021, cette grande campagne de sensibilisation en collaboration avec Club
Piscine Super Fitness, s'est poursuivie en vendant un bracelet équipé d'un sifflet et
d’une petite carte mémoire intégrant cing conseils de sécurité essentiels, destiné
a identifier clairement le surveillant désigné lors des activités de baignade. Malgré
la distribution limitée des sifflets cette année, l'initiative a conservé son objectif
philanthropique, avec 2$ par bracelet vendu reversés a la Société de sauvetage. Cette
opération a permis de collecter un montant total de 810 $.

7 publications | 35.8K couverture | 30 mentions dans les médias

NOVEMBRE

CAMPAGNE | MARDI JE DONNE

Pour une quatriéme année, la Société de sauvetage a marqué sa présence dans
la grande campagne mondiale du don, une initiative cruciale pour la collecte de
fonds destinés au programme Nager pour survivre. Cependant, en cette année 2023,
marquée par la conjoncture économique, les contributions ont connu une baisse
notable. La somme recueillie s'est élevée a 2 825 $.

Du 1¢" au 30 novembre, malgré un contexte économique incertain, la Société de
sauvetage a redoublé d'efforts pour sensibiliser le public a I'importance de la
générosité. Lobjectif demeuraitinchangé : permettre aux jeunes éléves du Québec de
maitriser les compétences fondamentales en natation. Ce programme ambitieux vise
aassurer que tous les enfants du Québec puissent apprendre a Nager pour survivre,
une compétence vitale qui peut faire toute la différence en cas d'urgence aquatique.

9 publications | 9.5K couverture | 465 réactions

Notre partenaire de longue date, Aquam, joue un role essentiel dans le soutien de nos
programmes et activités, en nous octroyant généreusement un don annuel. Cette
contribution précieuse permet d’enrichir et d’étendre notre offre de services, assurant
ainsi une portée plus large et un impact plus profond de nos initiatives en matiere
de sécurité aquatique. Grace a I'engagement et au soutien continu d’Aquam, nous
pouvons poursuivre notre mission avec une efficacité accrue, touchant davantage
de communautés et sauvant plus de vies a travers nos efforts de sensibilisation et
d’éducation.

APPORTS REPORTES |

FONDS SPECIFIQUES
au 31 décembre 2023

FONDS
SIMON-PIERRE

Solde au début 279650%| 289270%
Encaissés durant I'exercice 10800 $ -3
Utilisés durant I'exercice -$ (9620)$
Solde alafin 2904505 | 279650%
FONDS KELLY-ANNE- m
DRUMMOND
Solde au début 23601$ 24510 %
Encaissés durant I'exercice -3 819$
Utilisés durant I'exercice (2351)% (1728)$
Solde alafin 212508 236015%
SIMON-ARAGO-ROSA
Solde au début 22669 $ 225345%
Encaissés durant I'exercice 2777 % 209 $
Utilisés durant I'exercice -3 (74)$
Solde a la fin 25446%| 22669%
FONDS NAGER POUR ! m
SURVIVRE
Solde au début 2312018%| 2192689 $
Encaissés durant I'exercice 188605 | 4818865%
Intéréts durant I'exercice -$ -$
Utilisés durant I'exercice (261 613)$| (362557)$
ﬁ)‘r’jgotg:nipmtés a (2069 265)$| (2312018)
Solde a la fin -$ 0s$
RAPHAEL-BERNIER
Solde au début 1673825$| 1456826 $
Encaissés durant I'exercice 203692 $ 217072 %
Utilisés durant I'exercice -$ (73)$
Solde alafin 1877517 $| 1673825$
Au total, nous avons recu plusieurs dons :
Fonds Kelly-Ann-Drummond 1854,65 $
Fonds Nager pour survivre 63 606,66 $
Fonds Raphaél-Bernier 287533 $
Fonds Société de sauvetage 5516,50 $
Fonds Simon-Pierre 449,65 $
Total 7430219 $
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RAPPORT DE LAUDITEUR

INDEPENDANT | ETATS FINANCIERS RESUMES

Aux administrateurs du Conseil d’administration de
SERVICE NATIONAL DES SAUVETEURS INC.
NATIONAL LIFEGUARD SERVICE INC.

Les états financiers résumés ci-joints, qui comprennent le bilan résumé au
31 décembre 2023 et les états résumés des résultats, de I'évolution des actifs
nets et des flux de trésorerie pour I'exercice terminé a cette date ainsi que
la note complémentaire, sont tirés des états financiers audités de SERVICE
NATIONAL DES SAUVETEURS INC. pour I'exercice terminé le 31 décembre
2023. Nous avons exprimé une opinion non modifiée sur ces états financiers
dans notre rapport daté du 24 avril 2024. Ni ces états financiers, ni les états
financiers résumés ne reflétent les incidences d'événements survenus aprés
la date de notre rapport sur ces états financiers.

Les états financiers résumés ne contiennent pas toutes les informations
requises par les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif. La lecture des états financiers résumés ne saurait par conséquent
se substituer a la lecture des états financiers audités de SERVICE NATIONAL
DES SAUVETEURS INC.

Responsabilité de la direction pour les états financiers résumés
La direction est responsable de la préparation d'un résumé des états
financiers audités, sur la base des criteres décrits a la note 1.

Responsabilité de I'auditeur

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur les états financiers
résumés, sur la base des procédures que nous avons mises en oeuvre
conformément a la norme canadienne d'audit (NCA) 810, « Missions visant
la délivrance d'un rapport sur les états financiers résumés ».

Opinion

A notre avis, les états financiers résumés tirés des états financiers audités
de SERVICE NATIONAL DES SAUVETEURS INC. pour l'exercice terminé le

31 décembre 2023 constituent un résumé fidéle de ces états financiers, sur
la base des criteres décrits a la note 1.

ASBL CPG e

ASBL société de comptable professionnel agréé inc.!
Montréal, le 24 avril 2024

NOTE 1 CRITERES DE PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS RESUMES

Les états financiers résumés ont été préparés de facon a présenter

un résumé fidéle des états financiers audités de I'exercice terminé le

31 décembre 2023. Les produits et les charges sont regroupés de maniere
a présenter sommairement les activités de I'organisme aux membres,
alors que I'ensemble des informations fournies informe les membres sur
la situation financiére de l'organisme au 31 décembre 2023.

'Par CPA auditeur, permis de comptabilité publique no A143239
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LE BILAN RESUME

au 31 décembre 2023

ACTIF 0 0
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 2565307 $ 2159520$
Encaisse réservée 557 451 % 473578 $
Placements 4606782 % 2413059 $
Débiteurs 804303 $ 616407 $
Stocks 501734$ 276 587 $
Frais payés d'avance 54767 $ 81547 $
9090344 $ 6020698 $
PLACEMENTS 503223% 2028718 %
IMMOBILISATIONS esams| 769195
IMMOBILISATIONS -5 795
INCORPORELLES
568 661 $ 2105716 %
9659005 $ 8126414 $
PASSIF A COURT TERME 0 | 2022 |
Emprunt bancaire -$ -$
Créditeurs 1312150 $ 13235228
Produits percus d’avance 427 454 $ 536 693 $
SAF')f’épc‘i’%sufSF’Ortés -Fonds 22146635 | 19997456
formation Gratune ¢ 483446 $
4437713 % 3859960 $
pppor gi)re?c'?gglfgs' 20692655 | 2312018%
6506978 $ 6171978 $
(LA AN 2025 | 2022 |
IMMOBILISATIONS 654385 769985
SEC'ECLBEP’;‘EJMENT 3231535 | 232648%
NON AFFECTE (DEFICITAIRE) 18634365 | 1419790%
3152027 $ 1954436 %
9659005$| 8126414%

LES PRODUITS

ETATS RESUMES DES RESULTATS

au 31 décembre 2023

LES CHARGES

Services aux membres 178765 $ 113655 $ | A\ Services aux membres 828263 % 623119 $ |\
Programmes 2449726% 1572854$ | A\ Programmes 804270% 826583 % |V
Activités 698 361 $ 644449 S| N\ Activités 952061 $ 753053 | A\
Services 266563 $ 126 741 $ | A\ Services 285761 $ 130084 $ | A\
Philanthropie 10924 $ 29999% |V Philanthropie 4936 % 15797 $ |V
Documents 1018348% 670170 $ | A\ Documents 368536 $ 1247805 | A\
Subventions 474239 % 842425 |/ Gestion 799775 % 535437 | A\
Gestion 83492$ 381708 | A\ Total 4043602$ 30088535 A
Placements Sports 56907 $ 398060 % |V Excédgnt (insuffisance) des
Total 5237325% 36783405 A\ r;r:;i:;:z:l;lrj:‘e’;:{msarges avant 11937235% 669487 $| A\
Gainepertelnon éatiss saess|  @300s| A
Internet - Charges de -8 8 -
développement
Subventions liées a la pandémie -$ 93295V
3868% 64295V
Augmentation /\ [Diminution WV Eﬁgfgee:t des produits sur les 1197591% 675916 $

ACTIFS NETS

. Autres 4
au 31 décembre 2023 . . - Fonds de réserve
Investis en Affectés au affectations .
immobilisations | développement | d’origine Plafgr?wgerr?ggqeorts Non affectés Total Total
interne P
Solde au début 76 998 $ 232648$ 225000$% -3 1419790$ 1954436 $ 1278520%
Excédent (insuffisance) des
produits sur les charges (14393) $ 56907 $ 1155077 $ 1197 591 $ 675916 S
Acquisition immobilisations 2833% (2833)$ -$
Utilisation du programme )
Placement Sports (56 907) $ 56 907 $ $
Affectation interne 90505 $ 675000 $ (765 505) $ -$
Solde ala fin 65438 $ 323 153§ 900000$ -$ 1863436$ 3152027 $ 1954436 $
(Le solde se compose de I'amortissement des immobilisations corporelles.
@Le solde se compose de :
Revenus d'opérations (2 %) 86637 $
Gain (perte) non réalisé (e) sur placements - Sunlife 3868%
90505 %
®) Autres affectations d’origine internes (note 11) 900000 $
Utilisation des affectations antérieures -$
900000 $

FLUX DE TRESORERIE au 31 décembre 2023

Activités de fonctionnement 1156 853 % 1708400 %
Activités d'investissement (751 066) $ (571998) $
Augmentation (diminution) de la trésorerie et des équivalents de trésorerie 405787 $ 1136402 %
Trésorerie et équivalents de trésorerie au début 21595209% 1023118$
Trésorerie et équivalents de trésorerie ala fin 2565307 $ 2159520$
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PARTENAIRES ETDONATEURS

La Société de sauvetage tient a remercier 'ensemble de ses partenaires, collaborateurs, commanditaires et donateurs, qui contribuent au
développement des différents programmes et autres activités de prévention grace a leur apport en ressources humaines, matérielles et
financieres.

Québec Canada
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ARAQ S ™ @) NAUTISME QUEBEC

Ecole nationale

ssociation des responsables
aquatiques du Québec

All Tides — Aquam | Association des camps du Québec | Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail, secteur affaires municipales
Association Hotellerie Québec | Association des terrains de camping du Québec | Aventure Ecotourisme Québec | Bureau du coroner
Canot Kayak Québec | Club Piscine Super Fitness | Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
Centre de services scolaire de Laval | Conseil consultatif national de la navigation de plaisance | Croix-Rouge canadienne, division du Québec
Députés de I’Assemblée nationale | Députés de la Chambre des communes | Emploi et Développement social Canada | Eau Vive Québec
Fédération de natation du Québec | Fédération de voile du Québec | Fédération des éducateurs et éducatrices physiques enseignants du Québec
3P Formations | Garde cotiére canadienne et Garde cotiére auxiliaire canadienne | Institut national de santé publique du Québec
Ministére de I'Education | Ministére de 'Environnement de la Lutte contre les changements climatiques
Ministére de la Santé et des Services sociaux | Ministére des Affaires municipales et de 'Habitation | Mutuelle des municipalités du Québec
Natation Artistique Québec | Plongeon Québec | Régie du batiment du Québec | Regroupement des parcs aquatiques du Québec
Regroupement Loisir et Sport du Québec | Société royale de sauvetage Canada | Société de sauvetage, divisions provinciales et territoriales
Sport’Aide | Sports Québec | Tremplin Santé | Trévi | Triathlon Québec | Tournée de Films Chasse Péche
Transports Canada - Bureau de la sécurité nautique | Union des municipalités du Québec | Waterpolo Québec
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